PROJETO DE LEIN.° 010 /2010
DE 16 DE ABRIL DE 2010

CONCEDE REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DE TODOS OS SERVIDORES
MUNICIPAIS, ATRAVES DE REVISAO GERAL ANUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRO FERNANDO GRASSI - Prefeito Municipal de Sdo José do Ouro,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, inciso IV da
Lei Orgénica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste salarial a todos os Servidores Publicos
Municipais, através de Reviséo Geral Anual, no indice de 5,00 % (cinco por cento), a contar de 1° de abril
de 2010, tendo como base os vencimentos do més de margo de 2010.

§ 1° - Por tratar-se de revis&o geral, aplica-se 0 mesmo indice de revisdo previsto
neste artigo aos Agentes Politicos através de projeto especifico e de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° - O reajuste concedido refere-se a reviséo geral anual de acordo com as
disposicdes do inciso “X” do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar transposicdo de
dotacdes, no montante estimado para a alocacdo dos valores de despesas com pessoal, até o término do
presente exercicio econdémico e financeiro, através de Decreto do Executivo Municipal, resultante da
presente Reviséo Geral.

Art. 3° - Os recursos necessarios para a cobertura do crédito suplementar a ser
aberto de acordo com o artigo anterior, serdo reduzidos, através da transposi¢ao de dotacdes, por Decreto
Municipal.

Art. 4° - As disposicdes da presente Lei ficam inclusas na Lei do Plano Plurianual
e na LDO do presente exercicio.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de abril de 2010.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes contraditorias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS, 16 DE ABRIL DE 2010.

Pedro Fernando Grassi
Prefeito Municipal



Just. 010/2010 Justificativa ao Projeto de Lei n.° 010/2010

S&o José do Ouro, RS, 16 de abril de 2010

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Enviamos para Vossas Senhorias o presente Projeto de Lei, que dispde
sobre 0 REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, no indice de 5,0 %
(cinco por cento) para a devida apreciacdo e votagao desta Casa.

O reajuste proposto tem por base os preceitos Constitucionais, devendo
ser disposto através de Lei especifica — sendo este o dispositivo adequado.

O presente indice concedido é o que reflete a nossa realidade econdmica,
tendo em vista a diminui¢do da arrecadagdo municipal — decorrente da crise financeira pela qual
passa 0 Pais e o Estado -, obrigando o Poder Executivo local, a ficar zeloso quanto aos indices
legais permitidos, tocante a nossa folha de pagamento.

A pretensdo do Poder Executivo Municipal, como tem sido nos Ultimos
quatro anos, seria na concessdo de um percentual maior, a fim de aumentar o poder aquisitivo dos
Servidores. Nestes ultimos periodos ultrapassamos os indices concedidos pelos Governos Federal
e Estadual.

O percentual disposto no presente projeto é fruto de criteriosa analise
técnica/contabil, tendo por finalidade o impacto de sua aplicagdo nas contas publicas, mantendo
indice aceitavel aos padrdes da legislagéo vigente, sempre resguardando atos administrativos
responsaveis perante o erario.

Contamos com o senso ético adequado desta Casa Legislativa, com
relacdo aos indices apresentados — frente aos percentuais de gastos com a folha de pagamento,
sendo estes, 0s suportados pelo Executivo Municipal na sua concesséo, com especial relevancia a
adequada responsabilidade diante do dinheiro publico.

Assim, solicitamos que o presente Projeto de lei, mereca a aprovagao por
parte deste Poder Legislativo, dispensando-se a tramitagéo regimental, adquirindo entao, o carater
de urgéncia, que certamente merece.

Atenciosamente.

Pedro Fernando Grassi
Prefeito Municipal
llmo. Sr.
EMILIO ANTONIO MOTTIN
DD. Presidente do Poder Legislativo Municipal
Nesta cidade.



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS
COM PESSOAL

Projecao de Gastos com Pessoal
Previsao de Revisao Geral

Exercicio de 2010
Abril

Objetivo

Concessdo de Revisdo Geral anual dos vencimentos e da folha de
pagamento para o exercicio econdbmico e financeiro de 2010 no

percentual de 5,00% (cinco por cento).

Valor Despesa

Descricao — Despesa com Pessoal
Acréscimo RS

Concessao de Revisao Geral Anual - Proje¢cdo
Projecdo de concessao de Revisao Geral Anual, no
percentual de 5,0% para os meses de Abril a

Dezembro

Acréscimo Mensal



DECLARAGAO DE DESPESAS COM RECURSOS A SEREM
GASTOS COM PESSOAL

FINALIDADE:
Municipio, no percentual de 5,00% (cinco por cento).

Descricao — Despesa com Pessoal

Concessdo da Revisdo Geral Anual,

Concessao de Revisdo Geral Anual - Projecao

aos servidores do

Valor
Despesa

Acréscimo

RS

Projecdo de concessdao de Revisdo Geral Anual, no
percentual de 5,00% para os meses de Abril a
Dezembro

JUSTIFICATIVA: Necessidade de atendimento aos ditames Constitucionais, com
a concessao de Revisao Geral Anual, aos servidores do Municipio.

ESTIMATIVA DE GASTOS:

Discriminativo 2010 2011 2012

Gastos com a meta proposta 230.516,00 285.200,00| 293.750,00
230.516,00 285.200,00| 293.750,00
ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminativo 2010 2011 2012
Recursos proprios 189.023,00 233.864,00| 240.875,00
Recursos vinculados 41.493,00 51.336,00 52.875,00

230.516,00 285.200,00| 293.750,00

CLASSIFICAGAO ORGCAMENTARIA: Dotacdo Orgamentaria de gastos previstas

na lei-de-meios em execucgao.

Sao0 José do Ouro RS, 16 de abril de 2010

Setor de pessoal




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS
COM PESSOAL

Estimativa do impacto orgamentario e financeiro para gastos
com pessoal conforme Declaracdo de Despesa, em cumprimento ao disposto no
Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101, e, no paragrafo 1° e inciso do art.
169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na
Lei Diretrizes Orgcamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os

dados:

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA

FINALIDADE: Concessdo da Revisdo Geral Anual, aos servidores do

Municipio, no percentual de 5,00% (cinco por cento).

Descricao — Despesa com Pessoal Valor
Despesa
Acréscimo
RS

Concessao de Revisdo Geral Anual - Projecao
Projecdo de concessdo de Revisdo Geral Anual, no
percentual de 5,00% para os meses de Abril a
Dezembro

JUSTIFICATIVA: Necessidade de atendimento aos ditames Constitucionais, com

a concessao de Revisao Geral Anual, aos servidores do Municipio.



IMPACTO GASTOS DE PESSOAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 |JReceita Corrente Liquida anterior, periodo de 2009 8.972
2 |Projecéo da RCL periodo de 01/01/ a 31/12/2010 9.690
3 |Projecéo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2011 10.465
4 |Projecéao da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2012 11.303
5 JGasto total atual com pessoal, periodo 01/01 a 31/12/2009 4.094
6 JAcréscimo com o aumento proposto em 2010 4.596
7 JAcréscimos com o aumento proposto em 2011 4.650
8 JAcréscimo com o aumento proposto em 2012 4.658
9 [Percentual da RCL comprometido com pessoal em 2009 45,63%
10 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2010 47,44%
11 | Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2011 44,44%
12 | Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2012 41,22%

R$ mil

LIMITES PARA REALIZAGAO DESPESAS COM PESSOAL

Descricao Limite
Limite para emissédo Alerta = Inciso Il, do § 1° art. 59 - LRF 48,60 %
Limite Prudencial — Paragrafo Unico do art. 22 da LRF 51,30 %
Limite Legal — Art. 20, Inciso lll, alinea “b” — LRF 54,00 %




RESULTADO DO IMPACTO

TEMOS:

a) Atende ao exigido pelo artigo 20, Ill da LC 101/2000, que o gasto com pessoal

nao ultrapassa a 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo da RCL.

b) Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo unico da LC 101/2000, nao
ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20, inciso Ill, sendo 51,3% para

Executivo e 5,7% para o Legislativo da RCL.

CONCLUSAO

1 — Obrigatoriedades
Constitucionais

( X) Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme

demonstrativo apurado no impacto orgamentario.

( X) Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a

autorizacao na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio.

2 — Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

(X) Atende ao inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

(X) Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.



3 — Impacto Orgamentario

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 — Impacto Financeiro

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Sr. Ordenador da despesa:

A presente despesa esta em condi¢gdes de ser realizada, podendo

ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Sao0 José do Ouro RS, 16 de abril de 2010

Setor de contabilidade.



DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

O Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicées legais e
em cumprimento as determinacgdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do
impacto Orcamentario — Financeiro, datado de 06/04/2010, DECLARO, existir
recursos para realizar o gasto, cuja despesa ocorrera por conta da dotacao
orcamentaria contida na Lei — de meios em execugcdo e para 0S exercicios
subsequientes, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a

Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Sao0 José do Ouro RS, 16 de abril de 2010

Prefeito Municipal



