PROJETO DE LEI N.° 045/2010
DE 17 DE DEZEMBRO 2010

ALTERA A LElI MUNICIPAL N.° 1560/2001, DETERMINANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRO FERNANDO GRASSI - Prefeito Municipal de Sao José do Ouro,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes legais que |he sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 5° da Lei Municipal n.° 1560, de 27.12.2001,
passando a viger com a seguinte redacao:

“O percentual de contribuicdo ao Instituto sera de 13,2% (treze inteiros virgula
dois por cento), incidentes sobre o salario de contribuicdo dos servidores vinculados ao convénio,
conforme normas do Instituto, cabendo ao Municipio a participagdo financeira de 50% (cinquenta por
cento).

§ 1° — O percentual de contribuigcdo sera descontado diretamente da Folha de
Pagamento do Servidor e recolhido ao Instituto, nos prazos ajustados.

§ 2° — A solicitagdo de participagdo e contribuigdo ao Instituto importa ao
servidor, também, na autorizagdo para a respectiva retengdo e repasse, de sua folha de pagamento.”

Art. 3° - Cada servidor ou Agente Politico optante ao convénio,devera firmar
expressamente a sua intencéo perante o Departamento de Pessoal deste Poder Publico.

Art. 4° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial, através
de transposicdo de dotacdes, para fins de cobertura das despesas atinentes ao convénio, de acordo
com os valores resultantes da participagcdo de servidores, a ser aberto através de Decreto do
Executivo Municipal, junto a lei-de-meios do exercicio financeiro de 2011.

Art. 5° - As disposigdes da presente Lei ficam inclusas no Plano Plurianual e
LDO vigentes para o exercicio 2011.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, vigendo seus
efeitos a contar de primeiro de janeiro de dois mil e onze.

Art. 7°. Revogam-se disposicbes contraditorias, especialmente as Leis

Municipais n°s: 1877, de 02.07.2007 e 1880/2007, de 02.07.2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS, 17 DE DEZEMBRO DE 2010

Pedro Fernando Grassi
Prefeito Municipal



Just. 045/2010. Justificativa ao Projeto de Lei n.° 045/2010

Sa0 José do Ouro, RS, 17 de dezembro de 2010

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei, visando a apreciagédo e votagao dos Senhores Vereadores, o qual tem por objetivo a
alteragcdo do convénio firmado entre o Municipio de Sado José do Ouro e o Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, na execucio dos servigos de atendimentos
médico-hospitalar e agdes de prevengdo da doenga e a promogao da saude, a serem
prestados pelo IPE - SAUDE, de acordo com as disposicdes do convénio.

O convénio de que trata este projeto de lei, visa a prestagao de
servicos, pelo Estado do Rio Grande do Sul, através do IPE, a assisténcia médico-hospitalar
e laboratorial, com a cobertura de despesas médicas, internagcbes hospitalares e exames
laboratoriais beneficiando servidores integrantes do Quadro de Servidores do Municipio
sendo facultativa a opgao de participacdo no convénio a ser re-formalizado.

O percentual a ser repassado ao IPE para a manutengao do
convénio segue as normas do Instituto, ou seja, 13,20%, e deste percentual, o Municipio
participara financeiramente com 6,6 %.

O Impacto Orgamentario-Financeiro para realizacdo das
despesas consequentes estdo demonstradas no anexo |, inserido neste Projeto de Lei.

Contando, como sempre, com a compreensdao de Vossas
Senhorias, é que requeremos a aprovacgao deste Projeto, solicitando a sua tramitagéo por
essa Casa em Regime de Urgéncia, na forma das disposigdes legais vigentes.

Atenciosamente,

Pedro Fernando Grassi
Prefeito Municipal

Ex.™ Sr.

EMILIO ANTONIO MOTTIN

DD. Presidente do Poder Legislativo Municipal
Nesta cidade.



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
REALIZAGAO DE DESPESAS

Reativacao de Convénio com o Ipergs
Atendimento de Saude dos Servidores

Exercicio de 2010
Novembro

Objetivo

Reativacdo de convénio com o Ipergs, para concessao de beneficios de Saude aos
servidores, de acordo com parecer do Tribunal de Contas do Estado, sendo o
percentual dividido entre o Municipio e os Servidores Beneficiados Plano previsto
para Exercicio de 2011 (inicio) Despesa Nao computada como Despesa com Pessoal
e nao passivel de alocagao em recursos do MDE e ASPS

Valor Despesa
Média Mensal R$

plantacao de Programa Convénio com Ipergs Reativagao de Convénio
Reativagcdo de convénio para convénio com lpergs,
para atendimento de Saude dos Servidores, com a
concesséao de participagao de 50% para o Municipio
e o mesmo percentual por conta dos servidores
beneficiados 21.204,64
Valor Vencimentos e Vant Fixas 08/10
324.378,78

Valor Vencimentos e Vant Fixas 09/10
323.273,99

Valor Vencimentos e Vant Fixas 10/10
320.460,21

Valor Vencimentos e Vant Fixas - 11/10
317.016,46

Média Mensal — R$ 321.282,36




DECLARAGCAO DE DESPESAS
REALIZACAO DE DESPESAS CONVENIO IPERGS

FINALIDADE:

Implantacdo de convénio, mediante autorizagao Legislativa para

programa de convénio com o Ipergs, com o suporte do Erario de 50% do custo do

convénio.

Cargos Valor Despesa
Média Mensal R$
Implantagao de Programa Convénio com Ipergs
Reativagao de Convénio

beneficiados
Valor Vencimentos e
324.378,78
Valor Vencimentos e
323.273,99
Valor Vencimentos e
320.460,21
Valor Vencimentos e
317.016,46

Vant

Vant

Vant

Vant

Reativagcdo de convénio para convénio com lpergs,
para atendimento de Saude dos Servidores, com a
concesséao de participagao de 50% para o Municipio
e o mesmo percentual por conta dos servidores

Fixas

Fixas

Fixas

Fixas -

Média Mensal — R$ 321.282,36

08/10

09/10

10/10

11/10

21.204,64

JUSTIFICATIVA: Mediante novo entendimento do Tribunal de Contas do Estado, o

Municipio pretende restabelecer o convénio com o Ipergs, a partir do exercicio

econdmico e financeiro de 2011.

ESTIMATIVA DE GASTOS:

Discriminativo 2011 2012 2013
Gastos com a meta proposta 254.455,68 267.178,47 283.209,18
254.455,68 267.178,47 283.209,18

ORIGEM DOS RECURSOS:




Discriminativo 2011 2012 2013
Recursos proprios 254.455,68 267.178,47 283.209,18
Recursos vinculados 0,00 0,00 0,00

254 .455,68 267.178,47 283.209,18

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA: Dotagdo Orgamentaria de gastos a serem

previstas na lei-de-meios para o exercicio de 2011 e subsequentes.

Sao0 José do Ouro RS, 01 de dezembro de 2010

Setor de pessoal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Estimativa do impacto orcamentario e financeiro para gastos com
pessoal conforme Declaracdo de Despesa, em cumprimento ao disposto no Inciso |
do art. 16 da Lei Complementar n° 101, e, no paragrafo 1° e inciso do art. 169° da
Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei

Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA

FINALIDADE: Implantacdo de convénio, mediante autorizagao Legislativa para
programa de convénio com o Ipergs, com o suporte do Erario de 50% do custo do

convénio.

Cargos Valor Despesa
Média Mensal R$

Implantagao de Programa Convénio com Ipergs
Reativagao de Convénio

Reativagcdo de convénio para convénio com lpergs,
para atendimento de Saude dos Servidores, com a
concesséao de participagao de 50% para o Municipio
e o mesmo percentual por conta dos servidores
beneficiados 21.204,64
Valor Vencimentos e Vant Fixas 08/10
324.378,78
Valor Vencimentos e Vant Fixas 09/10
323.273,99
Valor Vencimentos e Vant Fixas 10/10
320.460,21
Valor Vencimentos e Vant Fixas - 11/10
317.016,46

Média Mensal — R$ 321.282,36




JUSTIFICATIVA: Mediante novo entendimento do Tribunal de Contas do Estado, o

Municipio pretende restabelecer o convénio com o Ipergs, a partir do exercicio

econdmico e financeiro de 2011.

DEMONSTRATIVO DA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 |JReceita Corrente Liquida anterior, periodo de 2009 8.972
2 |Projecao da RCL periodo de 01/01/ a 31/12/2010 9.690
3 |Projecéo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2011 10.465
4 |Projecao da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2012 11.303
5 [|Projecéo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2013 11.869

RESULTADO DO IMPACTO,

TEMOS:

CONCLUSAO

( X) Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, através da alocacgao de

R$ mil

recursos na lei-de-meios para 2011 e subsequentes, conforme demonstrativo

apurado no impacto orgamentario,

( X) Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizagao

na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio.




2 — Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

(X) Nao se aplica, por ndo ser despesas com pessoal

3 — Impacto Orgamentario

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 — Impacto Financeiro

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Sr. Ordenador da despesa:

A presente despesa esta em condigdes de ser realizada, podendo ser

emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Sao0 José do Ouro RS, 01 de dezembro de 2010

Setor de contabilidade.



DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

O Prefeito Municipal, no uso de minhas atribui¢cdes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do impacto
Orcamentario — Financeiro, datado de 30/11/2010, DECLARO, existir recursos para
realizar o gasto (a ser incluido na proposta orcamentaria), cuja despesa ocorrera por
conta da dotagdo orgcamentaria contida na Lei — de meios para exercicio
subsequientes, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual (proposicado) e

compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Sao José do Ouro, RS, 01 de dezembro de 2010

Prefeito Municipal



