PROJETO DE LEI N.° 001/2011
DE 07 DE JANEIRO DE 2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL FORMALIZAR
CONTRATAGAO EMERGENCIAL, DETERMINANDO ABERTURA
DE CREDITO ESPECIAL NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEMIR PERINETO - Prefeito em exercicio do Municipio de Sao
José do Ouro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigbes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em
carater emergencial e por tempo determinado — Professores e Atendente de
Creche - em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e de
acordo com o disposto nos art.® 229, 230, 231 e 233 e seus incisos, da Lei
Municipal n.° 1601/2002, de 30.07.2002, que dispde sobre o REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, e n° 1576/2002, de 10.04.2002, que
ESTABELECEU O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO, na conformidade com o quadro demonstrativo abaixo:

x VENCIMENTO | ACARGA

DISCIPLINA TITULAGCAO VAGAS MENSAL ;Ié)nl::m\t
Portugués Lic. Portugués 02 872,00| 22 horas
Lic. Espanhol 01 872,00| 22 horas

Matematica Lic. Matematica 01 RS 872,00| 22 horas
Séries Iniciais Magistério e Lic. Pedag. 01 872,00| 22 horas
Atendente de Creche | Ensino Médio 01 603,00| 40 horas
Psicopedagogia Hab. Clinica e Institucional 01 1.250,00| 40 horas

Art. 2°. As contratacbes a que se refere a presente Lei, poderado ser
rescindidas, por ato unilateral, observado o interesse publico, a qualquer momento
e se dardo a partir das seguintes datas e pelo tempo determinado, conforme
quadro abaixo:

Area Inicio do contrato Vigéncia
Professores 18 de fevereiro de 2011 Ano letivo de 2011
Atendente de creche 1° de fevereiro de 2011 180 dias

Art. 3°. A carga horaria podera ser reduzida, de acordo com as
necessidades da Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio, com reducao
proporcional de vencimentos.




Art. 4°. A titulagao exigida € a que determina o art. 62, da Lei Federal
n°® 9.394, de 20.12.1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

Paragrafo Unico: As condicdes de selecdo sera efetuada através de
Edital a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educagao, com divulgagao nos
meios de comunicagdes local.

Art. 5°. O Regime Juridico que norteara as contratagbes sera o
Estatutario.

Art. 6°. A remuneracao e, eventuais vantagens, obedecerdao ao que
estabelece a Lei Municipal n°® 1576/2002, de 10.04.2002.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional no orcamento do municipio, através de Decreto do Executivo Municipal,
com a indicagao das rubricas correspondentes e a redugcao orgamentaria da Lei de
Meios em execugao.

Art. 8°. As disposicoes da presente Lei ficam inclusas nas Leis
Municipais que dispdem sobre o Plano Plurianual e das Diretrizes Orgcamentarias
do corrente exercicio.
Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des contraditorias.
_ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS, 07 DE JANEIRO DE 2011

Ademir Perineto
Prefeito em exercicio



Just. 001/2011. Justificativa ao Projeto de Lei n.° 001/2011.

Sao José do Ouro, RS, 07 de janeiro de 2011.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Encaminhamos a essa Casa Legislativa para apreciagdo e votagdo dos
Nobres Vereadores, o Projeto de Lei n° 001/2011, o qual objetiva autorizar o Poder Executivo
Municipal, contratar emergencialmente, Professores e atendente de creche, conforme descrito
neste.

Tais contratagbes tornam-se indispensaveis ao atendimento da Educacgao
no Municipio, fazendo-se imprescindiveis diante da falta de Professores qualificados e que integrem
o0 Quadro de Servidores Efetivos, posto que, nestes ultimos tempos ocorreram desligamentos
desses profissionais em decorréncia de atos de concessdes de Licencgas, aposentadorias e de
exoneragoes, a saber;

Dois professores exoneraram-no no exercicio de 2010;

Dois professores com exoneragdes que se dardo a partir de fevereiro de
2011, em razao de mudanca de residéncias destes para outros Municipios; e,

Duas atendentes de creche, as quais uma foi exonerada por aposentadoria
e outra por licenga maternidade, no ano de 2010.

Seguindo assim, estaremos suprindo o setor educacional, de essencial
importancia, bem como, do atendimento da Creche Municipal, que necessitam dos servigos aqui
mencionados.

Entdo, com a aprovacgéo do presente Projeto de Lei, estaremos suprindo a
vaga existente, de forma a prestar um trabalho de qualidade e de fundamental importancia aos
NOssoOs municipes.

Outrossim, ressaltamos mais uma vez a esta Casa Legislativa, que o
Municipio ndo pode mais contratar servidores via concurso publico, por imposi¢ao judicial.

Diante das justificativas acima expostas, solicitamos seja dado o tramite
adequado ao presente projeto, em carater de urgéncia, em conformidade com os termos da
Convocagao Extraordinaria na forma da legislagao vigente.

Atenciosamente,

Ademir Perineto
Prefeito em exercicio.

Ex.™. Sr.

CARMO DUTRA CARNEIRO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VERADORES
Nesta cidade.



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Projecao de Gastos com Pessoal

Contratacao Emergencial
Professores
Atendente de Creche
Psicopedagogia

Exercicio de 2011
Janeiro

Objetivo

Contratacao emergencial de servidores para atendimento das demandas
da educacao, em vista da auséncia de pessoal, licenca e afastamento de
servidores e aumento da demanda educacional.

Descricao — Despesa com Pessoal Mensal Valor Despesa
RS Mensal R$

Contratacao Emergencial de Servidores
Professor Licenciatura Portugués 02 872,00
Professor Licenciatura Espanhol 01 872,00
Professor Licenciatura em Matematica 01 872,00
Professor Séries Iniciais 01 872,00
Atendente de Creche 01 603,00
Psicopedagogia 01 1.250.00




DECLARAGCAO DE DESPESAS COM RECURSOS A SEREM
GASTOS COM PESSOAL

FINALIDADE: Contratacao de servidores para atividades de suprir demanda na

Educacdo do Municipio, em vista da inexisténcia de servidores para nomeacao e a

necessidade da demanda da educacéo.

Descricao — Despesa com Pessoal

Contratacao Emergencial de Servidores

Valor Despesa
Mensal RS

Professor Licenciatura Portugués

02

872,00

Professor Licenciatura Espanhol

01

872,00

Professor Licenciatura em Matematica

01

872,00

Professor Séries Iniciais

01

872,00

Atendente de Creche

01

603,00

Psicopedagogia

01

1.250.00

JUSTIFICATIVA: Necessidade de contratagdo emergencial de professores para

atendimento da demanda da educacdo, em vista da impossibilidade de nomeacao,

licencas e afastamento de servidores.

ESTIMATIVA DE GASTOS:

Discriminativo 2011 2012 2013
Gastos com a meta proposta 75.930,00 0,00 0,00
75.930,00 0,00 0,00




ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminativo 2010 2011 2012
Recursos proprios 0,00 0,00 0,00
Recursos vinculados 75.930,00 0,00 0,00

75.930,00 0,00 0,00

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA: Dotagdo Orcamentaria de gastos previstas na

lei-de-meios em execugao.

Sao José do Ouro RS, 06 de janeiro de 2011

Setor de pessoal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Estimativa do impacto orgamentario e financeiro para gastos com

pessoal conforme Declaracdo de Despesa, em cumprimento ao disposto no Inciso | do

art. 16 da Lei Complementar n°® 101, e, no paragrafo 1° e inciso do art. 169 da

Constituicao Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei Diretrizes

Orgcamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORGCAMENTARIA

FINALIDADE: Contratacao de servidores para atividades de suprir demanda na

Educacdao do Municipio, em vista da inexisténcia de servidores para nomeacao e a

necessidade da demanda da educacéo.

Descricao — Despesa com Pessoal

Contratacao Emergencial de Servidores

Valor Despesa
Mensal RS

Professor Licenciatura Portugués

02

872,00

Professor Licenciatura Espanhol

01

872,00

Professor Licenciatura em Matematica

01

872,00

Professor Séries Iniciais

01

872,00

Atendente de Creche

01

603,00

Psicopedagogia

01

1.250.00

JUSTIFICATIVA: Necessidade de contratagdo emergencial de professores para

atendimento da demanda da educagdo, em vista da impossibilidade de nomeacgao,

licencas e afastamento de servidores.



IMPACTO GASTOS DE PESSOAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 JReceita Corrente Liquida anterior, periodo de 2009 8.972
2 | Projecéo da RCL periodo de 01/01/ a 31/12/2010 10.229
3 | Projecéo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2011 10.842
4 |Projecéao da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2012 11.494
5 | Projecéo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2013 12.068
6 |Projecéo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2014 12.672
7 ] Gasto total atual com pessoal, periodo 01/01 a 31/12/2009 4.094
8 ] Gasto total atual com pessoal em 2010 4.250
9 JAcréscimos com o aumento proposto em 2011 4.580
10 JAcréscimo com o aumento proposto em 2012 4.854
11 JAcréscimo com o aumento proposto em 2013 5.146
12 JAcréscimo com o aumento proposto em 2014 5.454
13 ] Percentual da RCL comprometido com pessoal em 2009 45,63%
14 ]} Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2010 41,55%
15 ] Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2011 42,25%
16 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2012 42,23%
17 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2013 42,65%
18 ]| Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2014 43,04%

R$ mil

LIMITES PARA REALIZAGAO DESPESAS COM PESSOAL

Descricao

Limite

Limite para emissao Alerta = Inciso Il, do § 1° art. 59 - LRF

48,60 %

Limite Prudencial — Paragrafo Unico do art. 22 da LRF

51,30 %

Limite Legal — Art. 20, Inciso lll, alinea “b” — LRF

54,00 %




RESULTADO DO IMPACTO

TEMOS:

a) Atende ao exigido pelo artigo 20, Ill da LC 101/2000, que o gasto com pessoal néo

ultrapassa a 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo da RCL.

b) Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo unico da LC 101/2000, ndo ultrapassar
0s 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, sendo 51,3% para Executivo e 5,7% para

o Legislativo da RCL.

CONCLUSAO
1 — Obrigatoriedades
Constitucionais

( X) Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo

apurado no impacto or¢gamentario.

( X) Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizagao na

Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio.

2 — Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente

Liquida




(X) Atende ao inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

(X) Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 — Impacto

Orcamentario

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 — Impacto Financeiro

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Sr. Ordenador da despesa:

A presente despesa esta em condi¢cbes de ser realizada, podendo ser

emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Sao José do Ouro RS, 06 de janeiro de 2011

Setor de contabilidade.



DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

O Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicbes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do impacto
Orcamentario — Financeiro, datado de 06/1/2011, DECLARO, existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa ocorrera por conta da dotacdo orcamentaria contida na
Lei — de meios em execugao e para os exercicios subsequentes, estando adequada a
Lei Orgcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano

Plurianual.

Sao José do Ouro RS, 06 de janeiro de 2011

Prefeito Municipal



