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PROJETO DE LEI N.° 016/2013
DE 18 DE MARGO DE 2012.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTA 0S VENCIMENTOS DE
TODOS OS SERVIDORES MUNICIPAIS, DETERMINANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALGACIR MENEGAT - Prefeito Municipal de Sao José do Ouro, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido REVISAO GERAL dos vencimentos de todos os
servidores municipais, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, no percentual de
8,29% (oito virgula vinte e nove por cento), tendo como base os vencimentos do més de fevereiro de
2013.

Art. 2° - Fica concedido REAJUSTE SALARIAL a todos os Servidores Publicos
Municipais, na ordem de 1,71% (um virgula setenta e um por cento), tendo como base os vencimentos
do més de fevereiro de 2013.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar transposicéo
de dotagdes, no montante estimado para a alocagcéo dos valores de despesas com pessoal, até o
término do presente exercicio econdmico e financeiro, através de Decreto do Executivo Municipal,
resultante da presente Revisao Geral.

Art. 4° - Os recursos necessarios para a cobertura do crédito suplementar a
ser aberto de acordo com o artigo anterior, serdo reduzidos, através da transposigcéo de dotagdes, por
Decreto Municipal.

Art. 5° - As disposicbes da presente Lei ficam inclusas na Lei do Plano
Plurianual e na LDO do presente exercicio.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de margo de 2013.

_ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS, 18 DE MARGO DE 2013.

Algacir Menegat
Prefeito Municipal

“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Sao José do Ouro, RS, 18 de margo de 2013

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Apraz-me cumprimenta-los e na oportunidade passar a esta Colenda Casa
Legislativa, o incluso Projeto de Lei, que reajusta os vencimentos do quadro de pessoal do Municipio.

Os valores previstos para os cargos e fungdes publicas do Municipio, serdo
reajustadas no percentual de 10% (dez por cento), compreendendo a Revisdo Geral e Reajustamento
dos mesmos.

A Revisdo Geral adota como indice o IGP-M — FGV, verificado nos ultimos
doze meses (8,29%). Reitere-se ainda, que a Lei Municipal n.° 2.092/2012, de 07.03.2012, que
estabeleceu como data base para Reviséo Geral Anual dos vencimentos dos servidores municipais, 0
dia 01 de margo de cada ano.

O percentual de 10% (dez por cento) concedido a titulo de reviséo e aumento é
0 maximo que se pode oferecer nesse exercicio, considerando os estudos e projegdes sobre a receita
e despesa e, também, os limites impostos pela Lei Complementar n® 101/2000.

De acordo com as disposi¢des contidas no art. 37, X, da Constituicdo Federal,
0 Municipio devera assegurar a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores para manter a
atualizacao dos valores em face dos indices de inflagdo medidos no periodo.

Em anexo encaminhamos a ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO relativamente ao percentual concedido de aumento salarial (1,71%), nos termos exigidos
pela Lei Complementar n® 101/2000.

Pelas justificativas acima expostas, solicitamos seja dado o tramite adequado
ao presente projeto, solicitando nos termos do art. 94, do Regimento Interno, Sessdo Extraordinaria,
para a sua apreciagao e votagao deste Projeto de Lei, por esta Casa.

A urgéncia solicitada, deve-se ao fato de que a aprovacgéo torna-se necessaria,
para que possamos efetuar os pagamentos reajustados sem delongas, e também, principalmente, por
representar o anseio de nosso quadro de servidores municipais.

Algacir Menegat
Prefeito Municipal

[l.m S,

LIRIO BIASI JUNIOR

DD. Presidente do Poder Legislativo Municipal
Nesta cidade.

“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Projecao de Gastos com Pessoal
Revisao Geral aos Servidores e Aumento aos Servidores do
Executivo Municipal de Sao José do Ouro

Exercicio de 2013
Marco

Objetivo

Concessdo de Revisdo Geral aos Servidores, no Percentual de
8.29% (IGPM) e aumento real de 1,71% aos Servidores do
Municipio de SGo José do Ouro

Descricao — Despesa com Pessoal Valor Valor
Salario Total
Mensal | Mensal R$

Revisao e Aumento 2013

Concessdao de Revisdao Geral anual aos
servidores e aumento aos servidores do
Municipio (8,29%+1,71%)

“O Ouro desta Terra esta no Coracao de sua Gente”
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DECLARACAO DE DESPESAS COM RECURSOS A SEREM
GASTOS COM PESSOAL

FINALIDADE: Concessdao de Revisdao Geral aos Servidores do Executivo

Municipal pela variagao do IGPM, medido de mar¢o de 2012 até fevereiro de 2013,
de 8,29% e um aumento Real aos Servidores do Executivo Municipal no percentual

de 1,71%, totalizando 10% aos Servidores.

Descricao — Despesa com Pessoal Valor Valor
Salario Total

Mensal Mensal
R$

Revisao e Aumento 2013
Concessao de Revisdao Geral anual aos

servidores e aumento aos servidores do
Municipio (8,29%+1,71%)

JUSTIFICATIVA: Necessidade de concessdo da Revisdo Geral Anual, garantida

constitucionalmente e um aumento real aos servidores do Executivo Municipal.

ESTIMATIVA DE GASTOS:

Discriminativo 2013 2014 2015

Gastos com a meta proposta 551.968,00 616.140,00 665.430,00
551.968,00 616.140,00 665.430,00

“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”
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ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminativo 2013 2014 2015
Recursos proprios 397.418,00 443.620,00 479.110,00
Recursos vinculados 154.550,00 172.520,00 186.320,00

551.968,00 616.140,00 665.430,00

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA: Dotacdo Orgamentaria de gastos previstas na

lei-de-meios em execugao e créditos orgamentarios a serem abertos, através da
LOA e leis especificas.

Sao José do Ouro RS, 18 de margo de 2013

Setor de pessoal

“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Estimativa do impacto orcamentario e financeiro para gastos

com pessoal conforme Declaracdo de Despesa, em cumprimento ao disposto no
Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, e, no paragrafo 1° e inciso do art.
169 da Constituicao Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei

Diretrizes Orgcamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORGCAMENTARIA

FINALIDADE: Concessao de Revisdo Geral aos Servidores do Executivo
Municipal pela variagao do IGPM, medido de margo de 2012 até fevereiro de 2013,
de 8,29% e um aumento Real aos Servidores do Executivo Municipal no percentual

de 1,71%, totalizando 10% aos Servidores.

Descricao — Despesa com Pessoal Valor Valor
Salario | Total Mensal
Mensal R$

Revisao e Aume
Concessdo de Revisao Geral anual
aos servidores e aumento aos
servidores do Municipio
(8,29%+1,71%)

JUSTIFICATIVA: Necessidade de concessdo da Revisdo Geral Anual, garantida

constitucionalmente e um aumento real aos servidores do Executivo Municipal.

“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”



IMPACTO GASTOS DE PESSOAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

01 JReceita Corrente Liquida anterior, periodo de 2012 13.124
02 }Projecéao da RCL periodo de 01/01/ a 31/12/2013 14.050
03 |Projecao da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2014 15.020
04 |Projecéao da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2015 16.100
05 ] Gasto total atual com pessoal, periodo 01/01 a 31/12/2012 5.314
06 JAcréscimos com o aumento proposto em 2013 5.818
07 JAcréscimo com o aumento proposto em 2014 6.390
08 JAcréscimo com o aumento proposto em 2015 6.830
09 |Percentual da RCL comprometido com pessoal em 2012 40,50%
10 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2013 41,41%
11 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2014 42,55%
12 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2015 42,43%

Descricao

R$ mil

LIMITES PARA REALIZAGAO DESPESAS COM PESSOAL

Limite

Limite para emissao Alerta = Inciso Il, do § 1° art. 59 -
LRF

48,60 %

Limite Prudencial — Paragrafo Unico do art. 22 da LRF

51,30 %

Limite Legal — Art. 20, Inciso lll, alinea “b” — LRF

54,00 %

“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”
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RESULTADO DO IMPACTO
TEMOS:

a) Atende ao exigido pelo artigo 20, Ill da LC 101/2000, que o gasto com pessoal

nao ultrapassar a 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo da RCL.

b) Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo unico da LC 101/2000, nao
ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20, inciso Ill, sendo 51,3% para
Executivo e 5,7% para o Legislativo da RCL.

c) Atende ao disposto no § 2° do art. 17 da LC 101/2000.

CONCLUSAO

1 — Obrigatoriedades
Constitucionais

a) Atende ao inciso | do § 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado

no impacto orgamentario.

b) Atende ao inciso Il do § 1° do art. 169 da CF, constando a autorizacédo na Lei de

Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio ( a ser consignado na lei).

“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”
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2 — Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente

Liquida

a) Atende ao inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

b) Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 — Impacto

Orcamentario

a) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

b) Atende a situagdo orcamentaria, por vinculo dos recursos a serem utilizados na

cobertura das despesas atinentes ao objeto proposto.

“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”
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4 — Impacto Financeiro

a) Atende aoinciso | do art. 16 da LC 101/2000.

b) Atende a situagao financeira, por vinculo dos recursos a serem utilizados na
cobertura das despesas atinentes ao objeto proposto, em vista da previsdo de

disponibilizagao de recursos financeiros.

Sr. Ordenador da despesa:

A presente despesa esta em condi¢des de ser realizada, podendo ser

emitido o atestado nos termos do inciso |l do art. 16 da LC 101/2000.

Sao José do Ouro RS, 18 de margo de 2013

Contabilidade

“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

O Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicbes legais e em
cumprimento as determinacbes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do impacto
Orcamentario — Financeiro, datado 18 de marco de 2013, DECLARO, que serao
alocados recursos necessarios para realizar o gasto, cuja despesa ocorrera por
conta da dotag&o orgamentaria contida na Lei — de meios dos exercicios de 2013,
estando adequada as normas a serem observadas nas Leis Orgcamentaria Anual e a

ser compativel com as Leis de Diretrizes Orgcamentarias e o Plano Plurianual.

Sao José do Ouro RS, 18 de margo de 2013

Prefeito Municipal

“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”



