MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.2 040/2018
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 1601/2002, DE 30.07.2002, QUE
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO.

ANTONIO JOSE BIANCHIN - Prefeito Municipal de S3o José do
Ouro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuig¢des legais que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o TITULO VI, da Lei Municipal n.®
1601/2002, de 30.07.2002, que passa a viger com a seguinte forma:

Titulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I
DOS DEVERES

Art. 126 Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuig¢des do cargo;

IT - ser leal as instituig¢des a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagodes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situag¢Oes de interesse pessoal e

C) as requisic¢bes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que  tiver ciéncia em razao do cargo;
VII - zelar pela economia do material e conservag¢ao do

patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
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IX - manter conduta compativel <com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servi¢o;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servi¢o em boas condig¢des de
asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do

trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos equipamentos de
prote¢ao individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de coopera¢ao e solidariedade com os
colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos para seu
aperfei¢oamento e especializacao;
XVII - apresentar relatdérios ou resumos de suas

atividades nas hipdteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando
determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou
aperfei¢oamento do servi¢o;

XIX - participar de comissbes e demais atividades
necessdrias ao bom andamento do servig¢o publico.

XX - apresentar anualmente declarac¢dao de bens e rendas

nos termos da legislacao que regulamenta a matéria.

Paragrafo uUnico. Nas mesmas infra¢des disciplinares
incorre o0 servidor superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representag¢ao a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por
seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracgao.

Capitulo II
DAS PROIBICOES

Art. 127 E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo
capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servi¢o ou causar dano
a Administra¢ao Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem
prévia autorizag¢ao do chefe imediato;
IT - vretirar, modificar ou substituir, sem prévia

anuéncia da autoridade competente, qualquer documento, registro eletrdnico
ou objeto da reparticao;
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III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execu¢ao de servi¢o;

V. - promover manifestacao de apre¢o ou desapre¢o no
recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao
escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos

casos previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia
ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filia¢do a associag¢ao profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cb6njuge, companheiro
ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de nomea¢ao por
concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fun¢ado publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigoles;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado
estrangeiro, sem licenc¢a prévia nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das
funcoes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situa¢des de emergéncia e transitérias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparti¢ao em servig¢os ou atividades particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de
trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitados.

Art. 128 E licito ao servidor criticar atos do Poder
Piblico do ponto de vista doutrinario ou da organizag¢ao do servigco, em
trabalho assinado, respondendo, porém, civil ou criminalmente na forma da
legislag¢ao aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral
de qualquer ordem.
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Capitulo III
DA ACUMULACAO

Art. 129 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

I - de dois cargos de professor;

IT - de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico;

ITIT - de dois <cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

§ 12 A proibig¢dao de acumular estende-se a empregos e
funcdes e abrange autarquias, funda¢bes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

§ 22 E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da Constitui¢ao da
Republica com a remunera¢ao de cargos, empregos ou fung¢dao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do caput, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomea¢ao e exoneragao.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1306 O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelos atos praticados enquanto no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. As sancoes civis, penais e
administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 131 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 12 A indeniza¢dao de prejuizo causado ao erario serad
liquidada na forma prevista no artigo 60.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o servidor perante a Fazenda Publica.

§ 32 A obrigacdao de reparar o dano estende-se aos
sucessores, e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.
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St Art. 132 A responsabilidade penal abrange os crimes e
contraven¢bes imputados ao servidor.

Art. 133 A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado por servidor investido no cargo ou func¢ao
publica.

Art. 134 As sang¢des civis, penais e administrativas
poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 135 A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvig¢ao criminal definitiva que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo Vv
DAS PENALIDADES

Art. 136 Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao
servidor, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
direito de defesa:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

IITI - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade;
V - destitui¢ao da posi¢ao de confianga.

Art. 137 Na aplica¢ao das penalidades, serao consideradas
a natureza e a gravidade da infrag¢ao cometida, os danos que dela provierem
para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes.

Art. 138 Nao podera ser aplicada mais de uma pena
disciplinar pela mesma infracgao.

Paragrafo uUnico. No caso de infragbdes simultaneas, a
maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na grada¢ao da
penalidade.

Art. 139 Observado o disposto nos artigos precedentes, a
pena de adverténcia ou suspensao sera aplicada, por escrito, na
inobservancia de dever funcional previsto em 1lei, regulamento ou norma
interna, nos casos de violagao de proibi¢ao que nao tipifique infragao
sujeita a penalidade de demissao.
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N Art. 140 A pena de suspensao nao podera ultrapassar
sessenta dias.

Paragrafo uUnico. Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensdao poderd ser convertida em multa, na base
de cinquenta por cento por dia de remunerag¢ao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servi¢o e a exercer suas atribuic¢des legais.

Art. 141 Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos

casos de:

I - crime contra a administrac¢do publica;

IT - abandono de cargo;

ITT - indisciplina ou insubordina¢ao graves ou
reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em
servico, salvo em legitima defesa;

VIII - aplicag¢ao irregular de dinheiro publico;

IX - revela¢ao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapida¢ao do patriménio
municipal;

XI - corrup¢ao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou func¢des;

XIII - percep¢ao simultanea de proventos de aposentadoria
decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicao da Republica, com a
remunera¢ao de cargos, empregos ou fun¢ao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeacao e exoneracao.

XIV - transgressao do artigo 127, incisos X a XVII.

§ 12 Configura abandono de cargo a auséncia intencional
a0 servig¢o por mais de trinta dias consecutivos.

§ 22 A demissao por inassiduidade ou impontualidade
somente serd aplicada quando caracterizada a habitualidade, de modo a
representar séria violacao dos deveres e obrigacdes do servidor, apds
anteriores punig¢des por adverténcia ou suspensao.

Art. 142 A acumulag¢ao de que trata o inciso XII do artigo
141 acarreta a demissao de um dos cargos, empregos ou fungoes.
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St § 12 Verificada a acumulacao, sera concedido ao servidor
0 prazo de dez dias para apresentar opg¢ao por um dos cargos, empregos ou
fun¢des, mediante comprova¢ao do requerimento de desligamento.

§ 22 Na hipotese do nao exercicio da opg¢ao pelo servidor,
sera determinada instaura¢ao de processo administrativo disciplinar.

§ 32 Se comprovado que a acumulag¢ao se deu por ma-fé, o
servidor sera demitido de ambos os cargos que detém no Municipio.

§ 42 Na hipdotese do § 32, sendo um dos cargos, empregos
ou funcdes exercido na Uniao, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro
Municipio, a demissao serd comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre
acumulacao.

Art. 143 Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade
se ficar provado que o inativo, quando na atividade:

I - praticou falta punivel com a pena de demissao;
IT - aceitou 1ilegalmente cargo, emprego ou fungao
publica.

Art. 144 A pena de destituicao de posi¢ao de confiancga
sera aplicada:

I - quando se verificar falta de exagdao no seu
desempenho;

IT - quando for verificado que, por negligéncia ou
benevoléncia, o servidor contribuiu para que nao se apurasse irregularidade
no servico.

Paragrafo unico. A aplicacao da penalidade deste artigo
nao implicara na perda do cargo efetivo.

Art. 145 O ato de imposicao de penalidade mencionarad
sempre o fundamento legal e a identifica¢ao da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar que serviu de base.

Paragrafo uUnico. As penalidades aplicadas ao servidor
serao registradas em sua ficha funcional.

Art. 146 A aplicacao de penalidade é de competéncia da
autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

§ 19 Poderda ser delegada competéncia aos secretarios
municipais para aplica¢ao da pena de suspensao ou adverténcia.

Av. Laurindo Centenaro, 481|centro|CEP 99870-000|Fone: (54)3352-1133/1033
“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

&

T 4
e

§ 22 Serd delegada a competéncia ao vice-prefeito ou
secretarios municipais, para aplica¢dao de penalidades, nos casos de
impedimento ou suspei¢ao do prefeito municipal.

Art. 147 A demissdo por infringéncia ao artigo 127,
incisos X, XI, incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em
cargo, emprego ou fun¢ao publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo uUnico. A demissdo por infringéncia ao artigo
141 incisos I, V, VIII, X e XI impossibilitara o ex-servidor de novo
ingresso no servigo publico do Municipio de S3ao José do Ouro.

Art. 148 Ao servidor demitido ou destituido da posicao de
confian¢a é devida apenas a remunera¢ao pelos dias trabalhados.

Art. 149 A pena de destituicao de posi¢ao de confianca
implicara a impossibilidade de ser investido em fun¢bOes dessa natureza
durante o periodo de cinco anos a contar do ato de punicgao.

Art. 150 A ac¢ao disciplinar é obrigatdéria, nao podendo
ser relevada pela autoridade competente, ainda que o implicado nao mais
perten¢a aos quadros da administrac¢ao.

Art. 151 Se, ao término da a¢ao disciplinar, for
reconhecida a culpa do acusado que nao mais gozar da condi¢dao de servidor
publico, a autoridade competente devera:

I - nos casos puniveis com adverténcia e suspensao,
determinar a baixa e arquivamento do feito, com as anota¢des pertinentes na
ficha funcional e <com a determinacao, quando for o caso, de
responsabilizac¢ao civil;

IT - na hipodtese de pena de demissao ou destituig¢ao da
posicao de confiang¢a, a determina¢ao da conversao da exonera¢ao na aplicacao
da respectiva penalidade,

Paragrafo uUnico. Convertido o ato exoneratério em
aplicacao de penalidade, cabera a autoridade competente determinar o
ressarcimento das verbas recebidas pelo servidor a titulo de exoneracao.

Art. 152 A acao disciplinar prescrevera:
I - em cinco anos, quanto as infra¢bes puniveis com
demissdo, cassag¢ao de aposentadoria e disponibilidade, ou destitui¢ao de

posi¢ao de confianca;
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ey IT - em dois anos, quanto as infra¢bdes puniveis com
suspensao e

ITIT - em um ano, quanto as infrag¢des puniveis com
adverténcia.

§ 12 A falta também prevista na lei penal como crime
prescrevera juntamente com este.

§ 22 0 prazo de prescri¢ao comeg¢ara a correr da data em
que a autoridade tomar conhecimento do cometimento da falta.

§ 32 A instauracao de sindicancia punitiva ou de processo
administrativo disciplinar interrompera a prescrigao.

§ 42 Na hipétese do § 32 deste artigo, o prazo
prescricional recomeg¢ara a correr no dia imediato ao da interrup¢ao.

Art. 153 As penalidades disciplinares terao seus
registros cancelados, mediante requerimento do servidor, apds o decurso de:

I - trés anos para a penalidade de adverténcia;

ITI - cinco anos para a penalidade de suspensao, demissao,
cassagcao da aposentadoria e disponibilidade e destitui¢ao da posigao de
confianca.

§ 12 Interrompe o decurso dos prazos a pratica pelo
servidor de nova infra¢ao disciplinar.

§ 22 Na hipdétese do pardgrafo anterior, o prazo
recome¢ard a contar no dia imediatamente posterior ao da interrupcao.

§ 32 0 cancelamento do registro da penalidade nao surtira
efeitos retroativos.

Capitulo VI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secao I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 154 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover a sua apura¢ao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sob pena de incorrer nas
previsdoes do artigo 126, paragrafo unico.

§ 12 Quando o fato denunciado, de modo evidente, nao
configurar infra¢ao disciplinar, a denidncia serda arquivada por falta de
objeto.
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§ 22 Na hipotese do relatério da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara ao Ministério Publico e remetera cépia dos
autos.

Art. 155 As irregularidades e faltas funcionais serao
apuradas em processo regular com direito a plena defesa, por meio de:

I - sindicancia disciplinar, quando a a¢ao ou omissao
torne o servidor passivel de aplica¢ao das penas de adverténcia e suspensao;

IT - processo administrativo disciplinar, quando a
gravidade da a¢ao ou omissao torne o servidor passivel de demissdo, cassac¢ao
da aposentadoria ou da disponibilidade.

Paragrafo unico. A apura¢ao disciplinar sera precedida
de sindicancia investigatdéria quando nao houver dados suficientes para a
determinacao da irregularidade ou para apontar o servidor faltoso.

Secao II
DA SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCEDIMENTO

Art. 155-A Nas infrag¢des disciplinares decorrentes da
infringéncia dos deveres funcionais previstos no artigo 126, a Comissao
podera propor a suspensao do processo administrativo disciplinar ou da
sindicancia de que trata o artigo 159 desta Lei, pelo prazo de trés anos, e
desde que o servidor nao tenha sido condenado por outra infrag¢ao disciplinar
nos ultimos dois anos.

§ 12 Formulada a proposta, em audiéncia, a comissao
especificard as condi¢Oes a que se subordina a suspensao, pelas quais devera
o servidor beneficiado:

I - nas infrag¢des que nao importem em ressarcimento ao
Erdrio, contribuir com o valor de uma a trés cestas-basicas, de acordo com a
falta disciplinar cometida, a entidade beneficente do Municipio, devendo a
comprova¢ao ser juntada ao processo em, no maximo, trinta dias da data da
homologa¢ao da proposta;

IT - autorizar o desconto em folha dos valores devidos
com relacdao a indenizacao do dano experimentado pelo Erario, inclusive
quando decorrerem de indenizac¢ao a terceiros;

IIT - prestar compromisso de observar os deveres do
artigo 116 e nao infringir as proibi¢des previstas no artigo 117, ambos
desta Lei.

Av. Laurindo Centenaro, 481|centro|CEP 99870-000|Fone: (54)3352-1133/1033
“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

&

T 4
e

§ 29 Aceita a proposta, o servidor firmara documento
autorizando o desconto em folha das presta¢des devidas a Fazenda Publica, de
acordo com o disposto no artigo 69.

§ 32 0 procedimento administrativo, com a proposta e
aceitagao do servidor, sera encaminhado a autoridade instauradora para
decisao.

Art. 155-B Recebido o procedimento, a autoridade
instauradora, no prazo de cinco dias, podera:

I - homologar a proposta, determinando a suspensao do
procedimento administrativo;
II - alterar, fundamentadamente as condicoes

estabelecidas para a suspensao, observado o disposto nesta Se¢ao;

IIT - mediante fundamenta¢ao, quanto a nao aplica¢ao da
suspensao condicional, determinar o prosseguimento do procedimento
disciplinar, até decisao final.

Art. 155-C A suspensao condicional do processo sera
automaticamente revogada caso o servidor, no curso de seu prazo, descumprir
as condi¢bes estabelecidas ou vier a ser processado por outra falta,
hipotese em que o procedimento disciplinar sera retomado.

Art. 155-D Expirado o prazo da suspensao e satisfeitas
suas condi¢bes, a autoridade julgadora declarara extinta a punibilidade.

Art. 155-E Nao correra prescri¢ao durante o prazo de
suspensao condicional do processo.

Art. 155-F A suspensdao condicional do procedimento
disciplinar somente podera ser novamente proposta ao servidor beneficiado,
depois de declarada a extingao da punibilidade.

Secao III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 156 A autoridade competente podera determinar o
afastamento preventivo do servidor até sessenta dias, prorrogaveis por mais
trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para
apuracao de falta a ele imputada.

Art. 157 O servidor farda Jjus a remuneragao integral
durante o periodo de afastamento preventivo.
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Secao IV
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art. 158 A sindicancia investigatdéria sera conduzida por
servidor ocupante de cargo efetivo ou, a critério da autoridade competente,
considerando o fato a ser apurado, por comissao de trés servidores efetivos,
podendo estes serem dispensados de suas atribui¢des normais até a
apresentacao do relatério.

§ 19 O sindicante ou a comissao efetuara, de forma
sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e
indica¢ao do responsavel, apresentando, no prazo maximo de trinta dias,
relatério a respeito.

§ 22 Preliminarmente, devera ser ouvido o denunciante e o
servidor ou servidores referidos, se houver.

§ 32 Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou
comissao traduzira no relatério as suas conclusdes, indicando o possivel
culpado, qual a irregularidade ou transgressao e o seu enquadramento nas
disposi¢bes estatutarias.

§ 42 A autoridade, de posse do relatdrio, acompanhado dos
elementos coletados na investiga¢ao, decidira, no prazo de cinco dias uteis:

I - pela instauracao de sindicancia disciplinar;

IT - pela instauragcao de processo administrativo
disciplinar ou

III - pelo arquivamento do processo.

§ 52 Entendendo a autoridade competente que os fatos nao
estao devidamente elucidados, inclusive na indica¢ao do possivel culpado,
devolvera o processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias,
em prazo certo, nao superior a dez dias uteis.

§ 62 De posse do novo relatério e elementos
complementares, a autoridade decidirda no prazo e nos termos do § 42 deste
artigo.

Secao V
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 159 A sindicancia disciplinar serda conduzida por
comissao de trés servidores efetivos e estaveis, designada pela autoridade
competente, que indicara o seu presidente, podendo ser dispensados de suas
atribui¢les normais até a apresenta¢ao do relatério.
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§ 12 A comissao efetuara as diligéncias necessdarias ao
esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo de trinta dias, relatério a
respeito, podendo o prazo ser prorrogado por mais trinta dias, por
solicita¢ao da comissao sindicante, com justifica¢ao do motivo.

§ 22 Preliminarmente, devera ser ouvido o servidor
sindicado, passando-se, apds, a instrucgao.

§ 32 0 sindicado sera intimado pessoalmente da instalacao
da sindicancia e da audiéncia para seu interrogatério, com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e e oito horas.

§ 42 Na audiéncia, a comissao promoverda o interrogatério
do sindicado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de dois dias para oferecer
alegacOes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de
trés.

§ 52 Havendo mais de um sindicado, o prazo sera comum e
de quatro dias, contados a partir do interrogatério do ultimo deles.

§ 62 A comissdao promovera a tomada de depoimentos,
acareag¢oes, investiga¢des e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.

§ 72 Concluida a instru¢ao, o sindicado sera intimado
para apresentar defesa final no prazo de cinco dias.

§ 82 Reunidos os elementos apurados, cabera a comissao
elaborar relatério conclusivo, indicando:

I - a irregularidade ou transgressao, o seu enquadramento
nas disposi¢oes estatutarias e a penalidade a ser aplicada;

IT - a abertura de processo administrativo disciplinar
quando a falta apurada sujeitar o servidor a aplicacdao de penalidade de
demissdo, cassag¢ao de aposentadoria ou disponibilidade ou destitui¢ao da
posicao de confiang¢a ou

IITI - o arquivamento da sindicancia.

Art. 160 A autoridade, de posse do relatdério, acompanhado
dos elementos coletados na instrug¢ao, decidira, no prazo de cinco dias:

I - pela aplicacdao de penalidade de adverténcia ou
suspensao;

IT - pela instauragcao de processo administrativo
disciplinar ou

III - pelo arquivamento da sindicancia.

§ 12 Entendendo a autoridade competente que os fatos nao
estao devidamente elucidados, devolvera o processo a comissao, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, nao superior a dez dias uteis.
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S § 22 De posse do novo relatério e elementos
complementares, a autoridade decidira no prazo do caput deste artigo.

Art. 160-A Aplicam-se, supletivamente a sindicancia
disciplinar, as normas de processo administrativo disciplinar previstas
nesta lei.

Secao VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 161 O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdao de trés servidores efetivos e estaveis, designada
pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu Presidente.

Paragrafo uUnico. A comissdao processante, sempre que
necessario e expressamente determinado no ato de designac¢ao, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal
caso, dispensados dos servig¢os normais da reparticao.

Art. 162 0O processo administrativo sera contraditério,
assegurada ampla defesa ao acusado, com a utiliza¢do dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 163 Quando o processo administrativo disciplinar
resultar de prévia sindicancia, o relatério desta e o julgamento da
autoridade competente integrarao os autos, como pe¢a informativa.

Art. 164 O prazo para a conclusao do processo nao
excederd sessenta dias, contados da data da reunido de instalacao da
comissao, admitida a prorrogagao por mais trinta dias, quando as
circunstancias o exigirem, mediante ato da autoridade que determinou a sua
instauracao.

Art. 165 As reunides da comissao serao registradas em
atas que deverao detalhar as delibera¢oes adotadas.

Art. 166 Ao instalar os trabalhos da comissdo, o
Presidente determinara a autua¢ao da portaria e demais pegas existentes e a
expedi¢ao do mandado de cita¢ao ao indiciado, designando dia, hora e local
para o seu interrogatério.

Paragrafo uUnico. A comissao tera como secretario servidor
designado pelo presidente, podendo a designa¢ao recair em um dos seus
membros.
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Art. 167 A <citacao do indiciado devera ser feita
pessoalmente e mediante contrarrecibo, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia em relacao a audiéncia inicial e contera dia, hora e
local e qualifica¢ao do indiciado e a falta que 1lhe é imputada, com
descricao dos fatos.

§ 12 Caso o indiciado se recuse a receber a citacao,
devera o fato ser certificado, com assinatura de, no minimo, duas
testemunhas.

§ 22 Estando o 1indiciado ausente do Municipio, se
conhecido seu endere¢o, sera citado por via postal, com carta registrada,
juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 32 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais do
Municipio e publicado pelo menos uma vez em jornal de circula¢ao, no minimo,
na regiao a que pertence o Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 168 Em caso de revelia, caracterizada pelo nao
comparecimento ao interrogatério apds regular citag¢ao, o presidente da
comissao processante designara, de oficio, um servidor para atuar na defesa
do indiciado, dando-se preferéncia a servidor que seja formado em curso de
ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 169 O indiciado podera constituir advogado para
fazer a sua defesa.

Art. 170 Na audiéncia marcada, a comissao promovera o
interrogatorio do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés
dias para oferecer alegag¢bes escritas, requerer provas e arrolar
testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 12 Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e
de seis dias, contados a partir do interrogatério do ultimo deles.

§ 22 0 indiciado ou seu advogado terao vista do processo
na reparti¢ao, podendo ser fornecida coépia de inteiro teor mediante
requerimento e reposic¢ao do custo.

Art. 171 A comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, investiga¢Oes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucida¢ao dos fatos.

Art. 172 0 indiciado tem o direito de, pessoalmente ou
por 1intermédio de procurador, assistir aos atos probatérios que se
realizarem perante a comissao.

Av. Laurindo Centenaro, 481|centro|CEP 99870-000|Fone: (54)3352-1133/1033
“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

e § 12 De todos os atos probatérios deverao ser intimados,
com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, o indiciado e seu advogado.
§ 22 A intimacao relativa a audiéncia de inquirigao

devera conter o rol de testemunhas.

Art. 173 O Presidente da comissao podera indeferir
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.

Art. 174 As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da comissao, devendo a segunda via, com o
ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedi¢dao do mandado serda imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com a indica¢ao do dia e hora marcados para a inquirig¢ao.

Art. 175 A comissao inquirira as testemunhas separada e
sucessivamente; primeiro aquelas referidas na denuncia ou arroladas de
oficio e por ultimo as do indiciado, de modo que uma nao ou¢a o depoimento
das outras.

Art. 176 O depoimento sera prestado oralmente, gravado em
sistema de audio e video, dispensado a redu¢ao a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 177 Antes de depor, a testemunha sera qualificada,
declarando o nome por inteiro, a profissao, a residéncia e o estado civil,
bem como se tem relacdes de parentesco com o indiciado, ou interesse no
objeto do processo.

Pardgrafo Unico. E 1licito ao indiciado contraditar a
testemunha, arguindo-lhe a incapacidade, o impedimento ou a suspeigao. Se a
testemunha negar os fatos que lhe sao imputados o indiciado podera provar a
contradita com documentos ou com testemunhas, até trés, apresentadas no ato
e inquiridas em separado. Sendo provados ou confessados os fatos, a comissao
dispensara a testemunha, ou lhe tomarda o depoimento, independentemente de
compromisso.

Art. 178 Ao inicio da inquirig¢do, a testemunha prestara o
compromisso de dizer a verdade do que souber e lhe for perguntado.

Paragrafo uUnico. O Presidente da comiss3do advertira a
testemunha que incorre em san¢ao penal quem faz a afirmacao falsa, cala ou
oculta a verdade.
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Art. 179 O Presidente da comissao inquirira a testemunha
sobre os fatos, concedendo em seguida a oportunidade para que o indiciado ou
seu advogado, formule perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o
depoimento.

Paragrafo uUnico. Mediante requerimento do indiciado ou de
seu advogado as perguntas indeferidas serdo transcritas no termo.

Art. 180 Na hipdétese de depoimentos contraditérios ou que
se infirmem, proceder-se-3a a acareac¢ao entre os depoentes.

Art. 181 Concluida a inquiri¢ado de testemunhas, podera a
comissao processante, se julgar util ao esclarecimento dos fatos,
reinterrogar o indiciado.

Art. 182 Ultimada a instruc¢ao do processo, o indiciado ou
seu advogado sera intimado, via mandado, por carta postal ou ciéncia nos
autos, de que dispde de prazo de vinte e quatro horas para requerer
diligéncias, cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias
ou de fatos apurados na instrugao.

§ 12 Nao havendo requerimento do indiciado, ou concluidas
as diligéncias, serd concedido prazo de dez dias para apresenta¢ao de defesa
escrita, assegurando-se vista do processo na reparti¢ao e sendo fornecida
cOpia de inteiro teor, mediante requerimento e reposig¢ao do custo.

§ 22 0 prazo de defesa sera comum e de quinze dias se
forem dois ou mais os indiciados.

Art. 182-A Apdés o decurso do prazo, apresentada a defesa
OouU nao, a comissao apreciard todos os elementos do processo, apresentando
relatério, no qual constarao em relag¢ao a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as
razoes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvig¢dao ou punigao do
indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 182-B O processo sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, dentro de dez dias contados do término do
prazo para apresenta¢ao da defesa.

Paragrafo unico. A comissao ficara a disposi¢ao da
autoridade competente, até a decisao final do processo, para prestar
esclarecimentos ou cumprir diligéncias julgadas necessarias.

Av. Laurindo Centenaro, 481|centro|CEP 99870-000|Fone: (54)3352-1133/1033
“O Ouro desta Terra estd no Coracgdo de sua Gente”



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

S A . .
S Art. 182-C Recebidos os autos, a autoridade que

determinou a instauracao do processo podera:
I - dentro de cinco dias:

a) pedir esclarecimentos ou determinar diligéncias que
entender necessarias a comissao processante, estabelecendo prazo para
cumprimento;

b) encaminhar os autos a autoridade superior, se entender
que a pena cabivel escapa a sua competéncia.

IT - julgar o processo dentro de dez dias, acolhendo ou
nao as conclusdes da comissao processante, fundamentando a sua decisao.

Paragrafo unico. Nos casos do inciso I deste artigo, o
prazo para julgamento sera contado a partir do retorno ou recebimento dos
autos.

Art. 182-D Da decisao final sao admitidos os recursos
previstos nesta Lei.

Art. 182-E As irregularidades processuais que nao
constituam vicios substanciais insandveis, suscetiveis de influirem na
apuracao da verdade ou na decisao do processo, nao lhe determinarao a
nulidade.

Art. 182-F O servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido do cargo, ou
aposentado voluntariamente, apdés a conclusao do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Excetua-se o caso de processo
administrativo instaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando
podera haver exonera¢ao a pedido, a juizo da autoridade competente.

Secao VII
DA REVISAO DO PROCEDIMENTO

Art. 183 O procedimento disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, uma unica vez, quando:

I - a decisao for contrdria ao texto de 1lei ou a
evidéncia dos autos;
IT - a decisao se fundar em depoimentos, exames ou

documentos falsos ou viciados;
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III - forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar
a inocéncia do interessado ou de autorizar diminui¢ao da pena.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do interessado, qualquer pessoa da familia poderda requerer a revisao do
procedimento.

§ 22 No caso de incapacidade mental do interessado, a
revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 184 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 185 A simples alegac¢ao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda
nao apreciados no procedimento originario.

Art. 186 O requerimento de revisao do procedimento sera
dirigido a autoridade competente, que, verificando o cumprimento de uma das
condi¢bes estabelecidas no artigo 183, determinara a designa¢ao de comissao
processante, na forma do artigo 161.

Paragrafo uUnico. Na peti¢dao 1inicial, o requerente
indicard as provas que pretende produzir.

Art. 187 A revisao correra apensa ao procedimento
originario.

Art. 187-A A comissao processante tera sessenta dias para
a conclusao dos trabalhos, admitida a prorroga¢ao por mais trinta dias
quando as circunstancias o exigirem, mediante ato da autoridade que
determinou a revisao.

Art. 187-B O julgamento do processo de revisao cabera a
autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo uUnico. O prazo para julgamento sera de vinte
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 187-C Julgada procedente a revisao, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em rela¢ao a destitui¢ao da posi¢ao de confiang¢a, que sera
convertida em exonera¢ao ou dispensa, conforme o caso.
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Paragrafo unico. Da revisao do processo nao podera
resultar agravamento de penalidade.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publica¢ao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, 28 DE NOVEMBRO DE 2018

ANTONIO JOSE BIANCHIN
PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:

PROJETO DE LEI N.° 040/2018

Sao José do Ouro, RS, 28 de novembro de 2018.
Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Encaminhamos a essa Casa Legislativa para a devida apreciagao e
votacao dos Senhores Vereadores o presente Projeto de Lei, objetivando alterar a Lei
Municipal n? 1601/2001, de 30.07.2002, que dispde sobre o Regime 3Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao José do Ouro, RS.

A presente proposicao visa especificamente, adequar o Ttitulo
VI, da Lei Municipal 1601/2002, que regra o Regime Disciplinar, sobre o conjunto de
normas que estabelece os deveres, as responsabilidades, as proibig¢des e as vedag¢oes
previstas na investidura de cargos publicos.

As implementa¢des de que trata este Projeto de Lei, além de
adequar a legislag¢ao aos atuais parametros disciplinares, segue o principio da
preven¢do, da apurag¢dao e de uma possivel punigdo sobre a pratica de atos ou mesmo
por omissdes e que resultem na aplica¢do de san¢do ou penalidade administrativa.

Evidenciam as alteracgdes melhor regramento  do Poder
Disciplinar, quanto as garantias de direitos, e de defesas sobre infracoes
funcionais no ambito dos 6rgaos e servigos da Administra¢ao Publica, bem como sobre
o controle e desempenho das fun¢des no que diz respeito a conduta de seus
servidores, responsabilizando-os pelas falta porventura cometidas.

Desta forma e mediante esta proposi¢do, inserem-se também na
Lei Municipal n? 1601/2002, as seguintes situa¢des disciplinares que nao se
encontram previstas: na “Secdo II - A SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCECIMENTO; na
Secdo IV - DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA; e na Secdo V - DA SINDICANCIA DISCIPLINAR,
as quais devem ser incorporadas a Legislagao Municipal.

Assim, em face da relevancia da matéria, solicitamos que seja
dado o tramite adequado ao presente Projeto de Lei em carater de urgéncia, conforme
disposi¢des da Lei Organica Municipal e Regimento Interno dessa Casa.

Atenciosamente.

Antonio José Bianchin
Prefeito Municipal.

I1m, Sr.

Ver. MILTON PASINATO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VERADORES
Nesta cidade.
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