MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.°049/2022
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO JOSE DO OURO.

ANTONIO JOSE BIANCHIN, Prefeito Municipal de Sdo José do Ouro,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Cddigo de Etica, em consonancia as disposicoes da
Lei Municipal n° 1601/2022 — Regime Juridico Unico, aplicavel aos servidores publicos do
Municipio de S&o José do Ouro, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

B GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS, 03 DE NOVEMBRO DE 2022

Antonio José Bianchin
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |

Da Identidade Institucional, Abrangéncia e Aplicabilidade

Art. 1° Este Codigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta
ética aplicavel aos servidores publicos do Municipio de Sdo José do Ouro, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Art. 2° Para os efeitos deste Codigo de Etica fica instituido que o servidor
publico é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicéo,
nomeacdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcdo nos termos na Administracao Pablica Municipal.

Art. 3° O Municipio de Séo José do Ouro valoriza a reflexdo ética como
forma de aprimorar comportamentos e atitudes, considerando seus servidores como legitimos
representantes da Administracdo Publica e reconhecendo-os como seus agentes éticos por
exceléncia.

Secéo 11
Da Funcéo e Dos Objetivos

Art. 4° Sdo duas as funcdes deste Codigo de Etica:

I — A primeira, e precedente, € a funcdo educacional preventiva, que tem por
finalidade a informacdo e publicidade sobre a primazia ética da Administracdo Publica Municipal;

Il — A segunda funcéo, subordinada a primeira, é a coercitiva, que disciplina
os desacertos procedimentais que porventura sejam praticados em desacordo com o que regulamenta
este Cadigo de Etica.

Art. 5° Sdo objetivos do Codigo de Etica:

I — Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura
estratégica da estrutura institucional da Administracdo Publica Municipal;

Il — Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da funcéo
publica, através de diretrizes que seguem padrdes sociais e éticos, que incluem a moralidade em
seus processos de trabalho e no alcance de resultados;

I11 — Corroborar para a constru¢do de um ambiente de cooperagao e respeito
mUtuo entre as pessoas;
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IV — Gerar reflexos positivos para a sociedade na medida em que assegura
transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com processos céleres e previsiveis, com
fundamento nos principios da seguranga juridica e da confianga legitima;

V — Assegurar que o tratamento dispensado a populacéo seja realizado com
justica social, respeitando a pluralidade e diversidade sociocultural, politica e religiosa;

VI — Fortalecer os meios para que qualquer cidaddo apresente denuncias
relativas a pratica de atos em desacordo com o0s principios e normas de conduta ética expressos neste
Cadigo;

VII — Orientar a Administracdo Publica Municipal para praticas de gestdo
que fortalecem a motivacao, satisfacdo e comprometimento dos servidores publicos.

) CAPITULO Il ]
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secéo |
Dos Principios Fundamentais

Art. 6° No exercicio do cargo e/ou funcéo publica e em conformidade com
os padrdes éticos de conduta que Ihe sdo inerentes, deverdo ser observados os seguintes principios
fundamentais:

I — Supremacia do interesse publico: elemento justificador da prépria
existéncia da Administracdo Puablica Municipal, destinado a consecucdo da justica social e do bem
comum;

Il — Preservacdo e defesa do patrimbnio publico e da probidade
administrativa, de forma a assegurar a lisura na adequada gestdo da coisa publica;

11 — Imparcialidade: abstendo-se de manifestar suas preferéncias pessoais
em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e profissional;

IV — Meritocracia: para a liderancga, é preciso evitar o favoritismo, ou seja,
basear suas decisfes de promoc¢do em resultados correspondentes as expectativas e necessidade do
bem comum:;

V — Isonomia: os atos da Administracdo Publica Municipal devem estar
comprometidos com o interesse geral e a concre¢do do bem comum;

VI — Qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos: a qualidade de
vida dos cidaddos aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e eficiéncia na prestacdo dos
servicos publicos;

VII — Tratar com urbanidade as pessoas: bom atendimento e qualidade dos

servigos prestados, com altivez, gerando cordialidade, gentileza e educagdo como obrigacgéo de fazer
o dever ético, rotineiramente nas atribuicoes e funcdes do cargo que desempenha;
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VIl — Competéncia e desenvolvimento profissional: o servidor publico
deve buscar conjuntamente com a Administracdo Publica Municipal a exceléncia no exercicio de
suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes necessarios.

Secéo 11
Dos Direitos

Art. 7° Constituem direitos dos servidores publicos municipais a serem
garantidos pela Administracdo Pdblica Municipal:

I — Ampla autonomia no exercicio do seu trabalho, ndo sendo obrigado a
prestar servicos profissionais incompativeis com as suas atribuicdes, cargos ou fungoes;

Il — Desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra profissional;

111 - Direito de participar de espacos de dialogo e decisdo, seja em entidades
da categoria, instancias de controle social ou qualquer outro férum que possibilite o exercicio da
cidadania, a qualidade de vida no trabalho e a valorizacao profissional;

IV — Direito a garantia e defesa de suas atribuicGes e prerrogativas,
conforme estabelecido nas legislagdes da Administragdo Publica, da profissdo e nos principios
firmados neste Codigo de Etica;

V — Direito de recusar-se a exercer sua funcéo onde as condicGes de trabalho
ndo sejam adequadas, dignas e justas ou possam prejudicar individuos, coletividades ou a si proprio,
comunicando oficialmente sua decisdo ao chefe imediato;

VI — Direito de denunciar, nas instancias competentes, atos que
caracterizem agressdo fisica ou oral, injuria, caltnia, difamacdo, invasdo de privacidade, assédio
moral e fisico, humilhacdo, intimidacdo, perseguicdo, discriminacao por género, raca, cor, religido,
condicdo fisica e, exclusdo, isolamento por qualquer motivo no ambiente do trabalho, contra si, ou
qualquer outro servidor;

V11 - Direito de realizar suas atribuicdes profissionais sem interferéncias de
pessoas nao habilitadas para tais praticas;

V111 — Direito de ter acesso a oportunidade de crescimento intelectual, por
meio de processo de capacitacdo-treinamento, com vistas ao seu desenvolvimento profissional;

IX — Direito de propor sugestdes e ideias a chefia imediata, visando a
melhoria do trabalho.

Secéao 111
Dos Deveres

Art. 8° Constituem deveres da Administracdo Publica Municipal:
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| — Prezar pela integridade publica, com alinhamento consistente e aderéncia
aos valores, principios e normas éticas compartilhadas para a defesa e priorizacdo do interesse
publico;

Il — Oferecer a todos os servidores publicos municipais treinamentos que
incluam temas relacionados a ética e a integridade publica, com certificacdo, registro e
encaminhamento direto para a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho do servidor publico
municipal; e

111 — Dar ciéncia a todo servidor publico municipal, quando da posse, do
respectivo Codigo de Etica.

Art. 9° Constituem deveres dos servidores publicos municipais:

| — Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade
de sua funcéo publica, agindo em harmonia com 0s compromissos éticos assumidos neste Codigo e
os valores institucionais;

Il — Buscar o melhor resultado nas atividades da Administracdo Publica
Municipal, mantendo sempre uma atitude transparente, de respeito e colabora¢do com os colegas de
trabalho;

I11 — Exercer suas fungdes e autoridade com espirito empreendedor, sempre
buscando superar desafios;

IV — Exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade
técnica, observada toda a legislacdo vigente, em especial aos Principios da Administracdo Publica,
sem prejuizo da dignidade e independéncia profissional;

V — Guardar sigilo sobre o que souber em razdo da funcdo publica,
ressalvados os casos previstos em lei;

VI — Inteirar-se de todas as circunstancias, fatos e evidéncias conclusivas
antes de emitir documentos administrativos sobre qualquer caso;

VII — Manifestar, a qualquer tempo, para a chefia imediata a existéncia de
impedimento legal para o exercicio do cargo e/ou fungédo publica;

VI — Tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em funcdo do cargo, com urbanidade, cortesia, respeito,
educacéo e consideracéo;

IX — Evitar atos administrativos ou estabelecimento de prazos que néo
tenham seguranca do seu cumprimento;

X —Néo usar cargo, funcdo, atividade, facilidades, posicéo e influéncia com
o fim de obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;
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X1 — E dever ter ciéncia dos seus direitos e deveres, mantendo-se atualizado
quanto as legislacGes pertinentes ao exercicio da funcéo publica;

XIl — E dever assumir responsabilidade por suas agbes praticadas em
discordancia aos preceitos éticos, ainda que estas tenham sido solicitadas por terceiros;

X111 — E dever manter o individuo e coletividade sob sua responsabilidade,
ou o respectivo representante legal, informados quanto aos objetivos, procedimentos, beneficios e
riscos, quando houver, de suas condutas profissionais;

X1V — E dever conjunto, do servidor e da Administragio Ptblica Municipal,
fornecer informac6es e disponibilizar os meios necessarios para a continuidade das acbes pela
equipe, em caso de afastamento dos servidores das suas atividades profissionais;

XV — E dever participar dos treinamentos oferecidos pela Administrago
Publica Municipal que incluam temas relacionados a ética e a integridade publica, em que serdo
utilizados como critérios em avaliagcdes realizadas pela Comissdo de Avaliacdo e Desempenho do
servidor pablico municipal.

Secéo 1V
Das Vedacdes

Art. 10 Aos servidores publicos municipais € condenavel a pratica de
qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcao publica, os compromissos éticos
assumidos neste Cddigo de Etica, sendo-lhe vedado, ainda:

| — Praticar ou compactuar, por acdo ou omissao, direta ou indiretamente,
ato contrdrio & ética e ao interesse publico municipal;

Il — Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho, em razdo de preconceito ou distin¢do de
raca, sexo, orientacao sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social
ou quaisquer outras formas de discriminacéo;

11 — Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou
que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacdo, tais como agdes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de
qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras,
gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

IV — Atribuir a outrem erro proprio;

V — Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI — Utilizar, para fins privados, servidores publicos municipais, bens ou
servigos exclusivos da Administracdo Publica Municipal;
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V11 — Usar do cargo, emprego ou funcdo, facilidades, amizades, influéncias
ou de informacéo privilegiada, visando a obtencdo de quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VIIlI — Fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros
documentos pertencentes ao Municipio, para utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a
execucéo dos trabalhos a seu encargo;

IX — Divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informacdes
sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo do cargo, emprego ou fungéo;

X — Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via
reflexa, a institucional,

XI — Utilizar sistemas e canais de comunicacao da Administracdo Publica
Municipal, dolosamente, para a propagacéo e divulgacao de trotes, boatos, pornografia, propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XI1 — Manifestar-se em nome da Administracdo Publica Municipal quando
ndo autorizado e habilitado para tal;

) X111 — Ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica ou ao
Cadigo de Etica de sua profissao;

XIV — Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XV — Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou
do seu conhecimento para atendimento ao publico;

XVI — Permitir que perseguic@es, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes
ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas;

XVII — Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso;

XVIII - Praticar atos de fraudes e/ou corrupc¢éo, inclusive transnacional, de
qualquer natureza ou espécie.

XIX - Aceitar, solicitar, exigir ou receber, para si ou para outrem, em razéo
de suas atribuicdes ou a pretexto de exercé-las, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacéo,
prémio, comissdo, doacdo ou empréstimo, presentes ndo enquadrados como brindes, vantagens e
favores de qualquer espécie.

8 1° Ndo caracteriza presente, para os fins desta Lei:
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I - prémio em dinheiro ou bens concedido a autoridade por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razéo de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

I11 - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico
da autoridade, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pela
autoridade, em razdo do cargo que ocupa.

§ 2° E permitida a aceitagdo de brindes, como tal entendidos aqueles:

I - que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos
ou datas comemorativas de carater historico ou cultural;

Il - cuja periodicidade de distribuicdo ndo seja inferior a 12 (doze) meses; e

11 - que sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar
exclusivamente uma determinada autoridade.

Secdo V
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 11 O servidor publico municipal deve evitar situacGes de reais,
potenciais ou aparentes de conflitos de interesses.

8 1° Para os fins deste Cadigo, conflito de interesse € a situagdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprdépria, o desempenho da funcéo publica.

8§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de leséo
ao patriménio publico que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
improépria, o desempenho da fungéo publica.

8§ 3° Configura-se como conflito de interesses no &mbito do Poder Executivo
Municipal:

I — Divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito proprio
ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas;

Il — Exercer atividade que implique a prestacao de servi¢os ou a manutengéo

de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do servidor
publico municipal.
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11 — Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua
natureza seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

VI — Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor
ou intermediario de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

V — Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe
o servidor publico municipal, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos
de gestdo;

VI — Receber presente de quem tenha interesse em decisao do servidor
publico municipal fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento;

V11 — Utilizar recursos do Municipio para atender exclusivamente interesses
particulares préprios ou de terceiros, tais como ferramentas de trabalho, telefones funcionais, espaco
fisico, mobiliario, dentre outros;

VIl — Manter relagbes comerciais privadas, pelas quais venha a obter
privilégios em razdo das atribuicdes do seu cargo.

§ 4° O servidor publico municipal deve declarar-se impedido de tomar
deciséo ou de participar de atividades quando perceber a existéncia de conflito de interesses real,
potencial ou aparente.

8 5° Em caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que
configurem conflito de interesses, 0s servidores publicos municipais deverdo enviar consulta a
Comissdo Municipal de Etica.

CAPITULO I
DA COMISSAO MUNICIPAL DE ETICA PUBLICA

Secéo |
Das Atribuicdes Gerais e Composicao

] Art. 12 Fica criada a Comiss&o Municipal de Etica Publica — Comiss&o de
Etica, de carater normativo e deliberativo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe zelar
pelo cumprimento dos principios éticos explicitados neste Codigo de Etica e, ainda:

I — Articular agcBes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de
incentivo e incremento ao desempenho institucional na gestdo da Etica;

Il — Receber dendncias relativas a atos praticados por integrantes da

Administracdo Publica Municipal que importem infracdo as normas deste Codigo e apurar os fatos
em diligéncias e oitivas, se necessarias;
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11 — Elaborar normas, quando necessario, visando a fiel aplicacdo dos
preceitos deste Codigo;

IV — Receber sugestdes de aprimoramento deste Codigo, sendo facultado o
seu acolhimento pela Comissao;

V — Responder consultas de autoridades e demais servidores publicos
municipais relativos a matéria regulada por este Cddigo, inclusive sobre verificacdo de conflito de
interesses, deliberando sobre os casos omissos;

VI — Dar ampla divulgagéo ao Cédigo;

VIl — Elaborar o seu regimento interno e submeter a apreciacdo do
colegiado;

VIl — Manter banco de dados das atividades desenvolvidas e sancdes
aplicadas.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica podera requisitar, por iniciativa
prépria, no ambito da Administracdo Publica Municipal, os documentos necessarios a apuracao de
condutas em desacordo com as normas vigentes, relativas as questdes Eticas.

Art. 13 A Comisséo de Etica sera formada por 03 (trés) membros titulares
e 03 (trés) membros suplentes, escolhidos entre os servidores do quadro permanente, com pelo
menos 05 (cinco) anos de trabalho efetivo, e que atendam os seguintes requisitos:

a) que possuam reputacao ilibada;

b) que sejam profissionalmente assiduos;

C) que estejam em dia com suas obrigac@es eleitorais;

d) que ndo possuam antecedentes criminais;

e) que ndo sejam ocupantes de cargos de livre nomeacao e exoneracao;

f) néo fagam parte de movimentos sindicais, associa¢do de empregados;

g) ndo ter tido, nos ultimos 05 (cinco) anos, instauracdo de Processo

Administrativo Disciplinar (PAD), nem qualquer outra adverténcia e/ou

punicdo na Administracdo Publico Municipal.

§ 1° E vedada a nomeag#o de servidor integrante da Unidade Central de
Controle Interno — UCCI para compor a Comissao de Etica.

§ 2° O mandato dos membros da Comissdo de Etica sera de 03 (trés) anos,
néo coincidentes, sendo permitida apenas uma reconducao.

§ 3° O Presidente da Comiss&o de Etica sera eleito pelos pares na primeira
reuniao.
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Art. 14 Os representantes da Comisséo de Etica deverdo ser instituidos por
decreto municipal.

Paragrafo Unico. Para recomposic¢do dos membros da Comissdo, devera ser
observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para nomeacao e publica¢do do novo decreto.

Art. 15 Os membros da Comissdo ndo receberdo qualquer remuneracao e
os trabalhos nele desenvolvidos serdo considerados prestacéo de relevante servico publico:

) I — Devendo ser dispensado da jornada de trabalho habitual para atuagéo na
Comissdo de Etica, conforme plano de acdo pré-estabelecido e comunicando a chefia imediata
previamente;

IN-E obrigatorio instituir um registro de frequéncia especial durante as
atividades dos servidores da Comisséo de Etica.

Art. 16 Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes consanguineos
ascendentes, descendentes, colaterais até o 3° grau ou parentes por afinidade de integrantes da
Comissao de Etica, este ficard impedido de participar do processo.

Secéo Il
Do Funcionamento

Art. 17 A Comissdo de Etica reunir-se-d0 ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente;

Art. 18 A reunido sera dirigida pelo seu Presidente e, para sua abertura e
deliberacdo, é necessaria a presenca de todos 0s seus representantes titulares ou suplentes em
substituicdo;

Art. 19 As reunides seguirdo a seguinte metodologia de trabalho:

| — Abertura dos trabalhos pelo Presidente;

Il — Verificacdo de presenca de membros titulares ou suplentes em
substituicéo;

11 — Votacdo e assinatura da Ata da reunido anterior;

IV — Comunicacdes breves e solicitagdes de inclusfes a pauta;

V — Leitura e despacho do expediente;

VI — Ordem do dia, incluindo leitura, discusséo e conclusdo dos pareceres;
VII — Organizacdo da pauta da proxima reuniéo;

VIl — Encerramento da reunido.
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Art. 20 A Comissdo de Etica tera o prazo de 30 (trinta) dias para a emissdo
de parecer conclusivo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 21 O parecer sera apresentado até a primeira reunido subsequente ao
término do prazo.

Art. 22 As despesas materiais, 0 espaco fisico e as necessidades
operacionais ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito.

Secao 111
Das Competéncias Especificas do Presidente

Art. 23 Compete ao Presidente na qualidade de autoridade administrativa
superior da Comissdo de Etica:

| — Presidir as sessoes e os trabalhos da Comisséo de Etica;

Il — Convocar reuniBes extraordinarias, quando necessarias;

I11 — Fixar pauta para as reunides e aprovar a ordem de cada sesséo;

IV — Participar, quando julgar necesséario, dos trabalhos, projetos e acGes da

Administracdo Publica Municipal pertinente a matéria desse Cddigo de

Etica;

V — Formular consultas ou promover conferéncias, por iniciativa prépria ou

dos membros, sobre matéria de interesse da Comisséo de Etica;

VI — Representar a Comisséo de Etica ou delegar a representacao;

VIl — Mobilizar os meios e 0s recursos indispensaveis ao pleno e eficaz

funcionamento da Comissdo de Etica.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 24 A ocorréncia da infragdo, a sua autoria e responsabilidade e as
circunstancias a ela relacionadas serdo apuradas em processo administrativo instaurado pela
Comissdo de Etica.

Art. 25 Constitui infracdo ético-disciplinar a acdo ou omissao, ainda que
sob a forma de participacdo ou conivéncia, que implique em desobediéncia ou inobservancia de
qualquer modo as disposic¢des deste Cadigo.

Art. 26 As denuncias deverdo ser feitas sempre por escrito, redigida em
linguagem clara e objetiva e estar acompanhada de indicio concernente a conduta denunciada.

Art. 27 As dendncias devem ser protocoladas preferencialmente no canal
da Ouvidoria Pablica Municipal.
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Paragrafo Unico. Em se tratando de dendncias em desfavor dos servidores
lotados na Ouvidoria, as mesmas deverdo ser protocoladas junto a Unidade Central de Controle
Interno — UCCI.

Art. 28 Aceitar-se-a denuncia de forma presencial, sendo necessario que a
mesma seja formulada por escrito conforme modelo em anexo (Anexo Il) e seja entregue para um
dos membros da Comissédo de Etica.

Art. 29 Os trabalhos da Comissdo de Etica que envolver apuracdo de
condutas em desacordo com as normas vigentes devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

| — Protecdo a honra e a imagem da pessoa denunciada;

Il — Protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob
reserva, se este assim o desejar;

11 — Independéncia, autonomia e imparcialidade dos seus membros na
apuracdo dos fatos, com as garantias asseguradas nas legislacfes em vigor;

IV — Sigilo dos trabalhos.

8 1° A qualquer pessoa, cuja acdo estiver sendo objeto de apuracdo, é
assegurado o direito de saber o que Ihe esta sendo imputado, de conhecer o teor da apuracédo e de
ter vista da documentacdo, na presenca de no minimo 2/3 dos integrantes da Comissdo, ap0s
notificacdo da existéncia do procedimento para apuracao.

§ 2° O direito assegurado no paragrafo anterior inclui o de obter cépia dos
documentos correlatos.

§ 3° A Comissdo de Etica podera promover as diligencias que forem
necessarias, a fim de buscar mais informacdes para o caso.

Art. 30 E irrecusavel ao servidor quando da convocacdo para prestar
informac@es requeridas pela Comissao de Etica.

Paragrafo Unico. A recusa ensejara a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, nos termos da Lei Municipal n® 1.601, de 30/07/2002 e suas alteracGes
posteriores.

Art. 31 Concluso o trabalho de apuracio da Comissao de Etica, aqueles que
infringirem as disposicdes e preceitos deste Codigo serdo aplicadas penalidades, sendo elas:

I — Adverténcia verbal, podendo acontecer apenas uma unica vez,;

Il — Adverténcia por escrito, e em caso de recidiva na mesma matéria ou
acumulo de 03 (trés) de matérias alternadas, o caso serd encaminhado para abertura de PAD.
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Paragrafo unico. As Adverténcias Verbais serdo aplicadas pela Comissdo
de Etica, com a presenca do Denunciado e dos demais membros da Comissdo, em que se fara registro
da mesma, em forma de Ata, onde todos os presentes assinarao conjuntamente.

CAPITULO V
DAS DECISOES E RECURSOS

Art. 32 Manter-se-4 o controle das decisbes para evitar entendimentos
divergentes dos casos ja apurados.

Art. 33 Das decisdes finais da Comissdo de Etica cabera recurso, que
deverdo ser enviados pelos denunciados no prazo de 15 (quinze) dias, a contar de seu recebimento,
primeiramente para a Comisséo de Etica, onde, logo ap0s, os enviara imediatamente para o superior
hierarquico do servidor denunciado, para julgamento.

I — Apds apreciacao do recurso, mencionado no caput, que podera ser pelo
acolhimento ou ndo, 0 mesmo devera ser enviado & Comissdo de Etica, em que, devera dar ciéncia
ao Servidor do resultado, e também, para publicacdo no jornal oficial do Municipio e
encaminhamento de todo o processo para a Secretaria Municipal de Administragéo, para langamento
na ficha funcional e arquivo em sua pasta pessoal.

Il — Decorrido o prazo, sem manifestacdo do Denunciado, a Comissdo de
Etica lavrara no processo Certiddo de Decorréncia de Prazo, dara ciéncia ao Servidor, publicara
extrato e encaminhara todo o processo para 0 Setor de Pessoal, para lancamento em sua ficha
funcional, e arquivo em sua pasta pessoal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 As publicacdes realizadas pela Comiss&o de Etica deverao ser feitas
em forma de extrato.

Art. 35 A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional,
portanto, se integra na vida particular de cada servidor pablico, assim os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua vida privada, poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida
funcional.

Art. 36 A Administracdo Pablica Municipal repudia a pratica da denuncia
vazia, irresponsavel, conspiratéria ou vingativa, mas valoriza a dendncia quando a pessoa
denunciante tiver conhecimento de fatos, dados ou situagdes irregulares envolvendo os servidores
publicos municipais.

Art. 37 O Codigo de Etica podera ser regulamentado.

Art. 38 O presente Codigo de Etica entrara em vigor em toda Administracéo
Publica Municipal a partir de sua publicacéo.
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ANEXOS

Anexo | — DISPOSICOES ESTABELECENDO OS COMPORTAMENTOS ESPERADOS DO
SERVIDOR E AS CONDUTAS VEDADAS.

Anexo Il - FORMULARIO PARA DENUNCIA PRESENCIAL
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ANEXO |
DISPOSICOES ESTABELECENDO OS COMPORTAMENTOS ESPERADOS DO
SERVIDOR E AS CONDUTAS VEDADAS.

Quadro 1 - Qualidades Desejadas x Qualidades Indesejadas
Qualidades desejadas Qualidades indesejadas
Honestidade/integridade/probidade,

1 incorruptibilidade/lisura/retido Desonestidade/ma fe/corrupgao

5 Respeito (com os servidores e demais cidad&os) / Desrespeito (com os servidores e demais
empatia cidadéos)

3 Imparcialidade/justica (isencéo, equanimidade, Parcialidade/Injustica

equidade, igualdade)
Cordialidade (gentileza, educacdo, cortesia,
4 urbanidade, solicitude, civilidade, amabilidade, Indelicadeza/arrogéncia
carinho, simpatia, atencdo, carisma)

Irresponsabilidade (legal e moral, ndo

cumprimento de deveres, leviandade)

Preguiga/procrastinacdo/morosidade/
negligéncia/omissao (desleixo, displicéncia)

5 Responsabilidade/disciplina

6 Agilidade/diligéncia/celeridade/zelo

Boa vontade/presteza/dedicacdo/colaboragéo/

7 x Ma vontade/acomodag&o
cooperacao
8 Competéncia/eficiéncia (conhecimento do oficio, Incompeténcia (desconhecimento das func6es,
qualificacdo, profissionalismo) inépcia)
. . . Desinteresse (descaso, falta de compromisso,
9 Compromisso (comprometimento, interesse) x
desatencao)

Quadro 2 - Comportamentos esperados

Comportamentos esperados

Prestar bom atendimento e servi¢o (cuidado, qualidade, celeridade e efetividade)/orientar de maneira
1 | adequada/solucionar problemas dos cidaddos/cuidado especial as pessoas com mais dificuldades (idosos
especialmente)/priorizar o atendimento ao cidaddo, sem conversas e brincadeiras inoportunas

Cumprir integralmente as responsabilidades do cargo que ocupa/cumprir prazos para entrega de
2 | documentos/ter como objetivo principal o bem comum/exercer as fungdes com perfeicdo, celeridade e
resultados/manter sigilo quanto as informacdes ndo divulgéveis ao publico/cumprir o horério de trabalho
Cumprir a lei/respeitar os principios da administracdo pablica e da sociedade/negar-se a executar ordem
ilegal, com finalidade estranha ao interesse publico/respeitar as leis e os regulamentos/manter equilibrio

3 entre a legalidade e a finalidade/atuar de acordo com os principios administrativos previstos na
Constituicdo Federal/ser ético (respeito ao codigo de ética, ética profissional)

4 Buscar capacitagcdo continuamente (manter-se atualizado quanto as normas pertinentes a sua atividade/
tecnologias) /conhecer bem o trabalho e as normas que o regem

5 Comprometer-se com o bem-estar e a prestacao de servi¢os a comunidade (sociedade)/entregar resultados
relevantes a sociedade/privilegiar o interesse pUblico em detrimento do interesse pessoal

6 Tratar a todos da mesma forma, com respeito, sem qualquer distin¢do (ra¢a, sexo, nacionalidade, ideologia,
inclusive por vinculos politicos) /respeitar o publico/respeitar as diferencas

7 Servir a populagdo, tratad-la com empatia/saber ouvir o outro/servir com a busca de exceléncia/servir ao

Estado/cidaddo com a meta a construcdo de uma sociedade mais justa

Zelar pelo patriménio publico (adequada utilizagdo dos recursos de T1, além da boa e regular aplicacdo do
8 | recurso publico) e pela gestdo publica/zelar pelos interesses do Estado e da sociedade/zelar pela
preservacao da honra, da imagem e do patriménio das pessoas envolvidas

Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo publica/ter conduta ilibada
(preservar imagem perante a sociedade) /conduzir-se condizentemente com o cargo

Manter respeito com os subordinados/respeitar o servidor por sua capacidade profissional e ndo por
questBes ideoldgicas (inclusive politicas)

Contribuir para o crescimento profissional dos subordinados dentro dos diversos érgdos/propiciar a
11 | igualdade de oportunidades para o desenvolvimento profissional/valorizar os servidores (reconhecer o
mérito de cada um)

10
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Quadro 3 — Comportamentos e posturas que devem ser evitados

Comportamentos e posturas que devem ser evitados

Buscar e receber vantagens pessoais (usurpar-se do bem publico, uso de recurso publico em beneficio
préprio)/corromper (subornar)/colocar os propoésitos pessoais a frente das necessidades coletivas
decorrentes das suas atribuicBes/usar mal os bens publicos (maquina publica)/desviar dinheiro
publico/praticar atos desonestos com o 6rgdo e com as pessoas/demonstrar conflito de interesses (usar as
informacdes privilegiadas em beneficio préprio)/prevaricar/receber presentes de pessoas interessadas em
algum tipo de servico prestado pelo servidor/barganhar para a ocupacdo de cargos e empregar o
“apadrinhamento” (favorecimento de parentes/ nepotismo)

Tratar mal o cidaddo (desrespeito, indiferenga) /tratamentos diferenciados no atendimento aos
cidaddos/julgar aparéncias e tratar o cidaddo com desigualdade (raca, género, classe social) / valer-se de
praticas discriminatorias, racistas e preconceituosas/agir de forma arrogante, com superioridade/abusar do
poder/ impor dificuldades no atendimento ao cidaddo/encerrar o atendimento ao cidaddo sem resolver o
problema ou sem esclarecer

Deixar de cumprir as obrigacBes proprias (acumular servigo, sobrecarregar os demais servidores,
deliberadamente ndo atender/ ndo responder ao cidaddo)/ apresentar-se ao servico sempre atrasado (néo
cumprir carga horéaria)/acomodar-se (com a estabilidade do cargo/ usar aplicativos no horario de trabalho,
em atividades estranhas as suas atribuigdes/demonstrar falta de compromisso com a fungéo (ndo entregar
resultados)/fazer servigos alheios & funcdo (no horério de trabalho)/fornecer informacdes erradas ao
cidaddo

Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com os administrados/abusar da autoridade conferida pelo cargo (menosprezar os subordinados)
/expor o colaborador e fazer criticas profissionais na frente da equipe/constranger/ desqualificar e
desrespeitar o subordinado/exigir o exercicio de funcdes ndo previstas para o servidor

]

Usar da hierarquia para reprimir o desenvolvimento profissional dos subordinados

Assediar moral ou sexualmente
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA DENUNCIA PRESENCIAL

FORMULARIO PARA DENUNCIA PRESENCIAL

DADOS DO DENUNCIANTE PESSOA FISICA

CPF:

Data nascimento:

Nome:

pessoa com deficiéncia ou amparada

pelo art. 4°, inciso 1V, da Lei 2.008/09: ()sim (' )ndo

Sexo:

Ocupacdo/profissdo:

Telefone principal:

Telefone adicional:

e-mail:

DADOS DO DENUNCIANTE PESSOA JURIDICA

CNPJ:

Nome:

Telefone principal:

Telefone adicional:

e-mail:

DENUNCIANTE ANONIMO

() DECLARO que quero realizar a denincia sem me identificar (dendncia anbnima).

DADOS DA DENUNCIA

Descricao da denuncia (identificacdo do(s) denunciado(s) e exposic¢do do(s) fato(s) com linguagem clara e objetiva):

Local e data: Assinatura do denunciante:
(n&o assinar em caso de denunciante andnimo)
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Exposicdo de Motivos
Projeto de Lei n.° 049/2022

Sao José do Ouro, RS, 03 de novembro de 2022

Senhor Presidente, Senhora e Senhores Vereadores.

Encaminhamos para essa Casa Legislativa para a apreciacéo e votacdo dos
Senhores Vereadores o presente Projeto de Lei, que tem por finalidade instituir no ambito do
Municipio de Sdo José do Ouro o Cédigo de Etica de Servidores que integram o Quadro Geral do
Municipio.

A presente proposicdo visa, considerando o compromisso moral que 0s
servidores integrantes da Administracdo Publica Municipal devem proporcionar quanto ao elevado
padrdo e comprometimento ético, assegurando a lisura e a transparéncia dos atos praticados na
conducdo dos diversos atos e a¢es na conducgdo da coisa publica.

Neste sentido, considerando que os institutos da hierarquia e disciplina sdo
pilares e fundamentos da organizacdo das instituicGes publicas e assim, a existéncia de uma
legislagdo clara e alinhada aos preceitos constitucionais da ética e da disciplina torna-se em
instrumento adequado para contribuir na melhoria dos servigos prestados a sociedade, bem como
para reconhecer o esforco e a dedicacdo daqueles que se empenham continuamente, na execugao
das tarefas com o devido profissionalismo.

Com este propoésito, encaminhamos a presente proposicdo, da qual
esperamos apés a sua analise e votacdo da Senhora e Senhores Vereadores, seja 0 mesmo aprovado
pela forma proposta, 0 que assim solicitamos o0 seu tramite nesta Casa em regime de urgéncia em
consonancia com as disposic¢oes da Lei Organica e Regimento Interno.

Atenciosamente.

Antonio Jose Bianchin
Prefeito Municipal

IImo. Sr.

Ver. Paulo Roberto Alves de Matos

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VERADORES
Séo José do Ouro — RS.
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