MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.2 015/2026
DE 066 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE O COMPUTO DE AUSENCIAS OCORRIDAS DURANTE
O PERIODO DA PANDEMIA DA COVID-19 PARA FINS DE
VANTAGENS FUNCIONAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VILMAR DE BIASI, Prefeito Municipal de Sao José do
Ouro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des legais que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Para fins exclusivos de cOmputo de tempo de
servi¢o, intersticio, promo¢ao, progressao, adicional por tempo de
servi¢o, avan¢os, gratifica¢bes e demais vantagens funcionais previstas
na legisla¢ao municipal, nao serao consideradas como faltas as auséncias
ocorridas no periodo de 20 de marco de 2020 a 31 de dezembro de 2021,
desde que:

I - decorrentes de contamina¢ao por COVID-19;

IT - decorrentes de isolamento ou quarentena

determinada por autoridade sanitaria competente;

ITITI - devidamente comprovadas mediante atestado médico,

determinacao de autoridade de salude ou documento

oficial equivalente.

Art. 22 As auséncias de que trata esta Lei:

I - nao serao computadas para fins de interrup¢ao de
intersticio;

IT - nao prejudicarao a avaliagao por assiduidade ou
merecimento;

ITITI - nao ensejarao pagamento retroativo de remunerac¢ao
por dias nao trabalhados, quando ja tenham sido
compensadas ou regularmente langadas como licenca.

Art. 32 O disposto nesta Lei nao se aplica a faltas

injustificadas ou a auséncias nao relacionadas diretamente a COVID-19.

Art. 492 Esta Lei possui natureza excepcional e
interpretativa, visando adequar a legisla¢ao municipal as circunstancias
extraordinarias decorrentes da pandemia da COVID-19 e ao
restabelecimento do cémputo do tempo de servigo promovido pela legislagao
superveniente.
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Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publica¢ao, produzindo efeitos retroativos ao periodo indicado no art.
12, exclusivamente para fins de regulariza¢ao do tempo funcional.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO - RS, ©6 DE MARCO DE 2026.

VILMAR DE BIASI
PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N.° 0©15/2026

Sao José do Ouro, RS, 06 de marco de 2026
Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores:

A presente proposi¢ao tem por finalidade disciplinar,
de forma técnica e segura, os efeitos funcionais das auséncias ocorridas
durante o periodo da pandemia da COVID-19.

E fato notério que, entre os anos de 2020 e 2021, o
Pais enfrentou situa¢ao de calamidade publica reconhecida oficialmente,
com imposi¢ao de isolamento social, quarentenas e afastamentos
determinados por autoridades sanitarias.

Diversos servidores municipais precisaram ausentar-se:

- por contaminacao;
- por determinacao de isolamento;
- por cumprimento de protocolos sanitarios.

Com o restabelecimento do cébmputo do tempo de servicgo,
torna-se necessario evitar que auséncias involuntarias e legalmente
justificadas prejudiquem a evolu¢ao funcional dos servidores.

A proposta nao institui anistia genérica, tampouco gera
pagamento retroativo, limitando-se a assegurar que auséncias
comprovadamente vinculadas a COVID-19 nao interrompam intersticios ou
prejudiquem promo¢des e avangos.

Trata-se de medida pautada na razoabilidade, na
seguran¢a juridica e na equidade, diante de evento absolutamente
excepcional.

Diante disso, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciacao desta Casa Legislativa.

Atenciosamente

VILMAR DE BIASI
PREFEITO MUNICIPAL

Ilmo. Sr.

Ver. EDUARDO PASINATO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VERADORES
Sao José do Ouro - RS.
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